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Introduccion

El objetivo principal del proyecto VIRDUAL —paquete de trabajo n.° 4— es

e elaborar recomendaciones politicas para promover la transparencia y el
reconocimiento de las competencias en la formacion de habilidades de
preparacion para el trabajo en el marco del aprendizaje en el lugar de trabajo
(WBL) mediante la realidad extendida (XR)

e poner a prueba las practicas innovadoras y las tecnologias digitales del
proyecto para formar a profesores de EFP y formadores en empresas en la
formacion de competencias de preparacion para el trabajo para el aprendizaje
en el lugar de trabajo (WBL) a través de la realidad extendida (XR) mediante
actividades piloto.

Con este fin, el consorcio elaboré las Recomendaciones para la validacion,
certificacion y acreditacion de las competencias de preparacion para el trabajo en el
aprendizaje en el lugar de trabajo (PR6), como documento de referencia dirigido a
responsables politicos y de latoma de decisiones, instituciones y proveedores de EFP,
organizaciones sociales y otros organismos intermediarios, con el objetivo de apoyar
una mayor maduracion de las politicas de certificacion y acreditacion. El PR6 se
elaborara como resultado de la implementacion de los resultados educativos
digitales innovadores del proyecto, entre los usuarios y beneficiarios destinatarios.

El consorcio también puso a prueba las practicas innovadoras y las tecnologias
digitales del proyecto para formar a profesores de FP y formadores en empresas en
el desarrollo de competencias de preparacion para el mundo laboral en el marco del
aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL) mediante la realidad extendida (XR), a través
de actividades piloto. Con este objetivo, el consorcio disefid, implemento y superviso
dos fases piloto en Italia, Espafia, Grecia, Turquia, Chipre y Alemania, y elaborara los
informes de evaluacion de las dos fases piloto (PR7), centrados en la valoracién
realizada por los usuarios y beneficiarios destinatarios a partir de la implementacién
de PR4y PRS.

Aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL)

El aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL) facilita la transicion de la educacién y la
formacién al mundo laboral, y los datos demuestran que los paises con un sistema
sélido de FP y WBL presentan menores niveles de desempleo juvenil (Alianza Europea
para el Aprendizaje). No obstante, las recientes reformas del WBL en los paises
europeos ponen el énfasis en establecer programas de WBL de alta calidad y de nivel
superior, dejando atras a aquellos estudiantes menos cualificados o con niveles de
competencia mas bajos. Para muchos jovenes, una oportunidad de aprendizaje en el

trabajo (WBL) como parte de un programa de FP es su primera experiencia en el




mundo laboral. Encontrar un entorno de trabajo acogedor y solidario con buenas
oportunidades de aprendizaje puede ser muy motivador y contribuir a la obtencién de

una cualificacion.

Sin embargo, el WBL también puede resultar desalentador y conducir al abandono.
Esto puede deberse a un desajuste entre las expectativas de los alumnos y la realidad
de la profesion, o a una falta de competencias en los jovenes alumnos. El abandono
de las iniciativas de WBL es un grave desafio. En la mayoria de los paises rara vez se
dispone de ayuda especifica para los alumnos en riesgo de abandono, y los alumnos
poco cualificados suelen tener oportunidades limitadas para desarrollar ain mas sus
competencias a través de la educacion y la formacién. Muchos se ven atrapados en
una «trampa de baja cualificacién» que los condena a puestos de bajo nivel o a tener
pocas expectativas de incorporarse al mercado laboral. La formacion de los alumnos
en el WBL depende de los profesores de FP por parte del ambito educativo y de los
formadores en la empresa por parte de la empresa. Con las herramientas adecuadas,
podran involucrar a los alumnos poco cualificados en el desarrollo de competencias,
contribuyendo a evitar el abandono del WBL y convirtiendo la experiencia laboral en
un éxito.

Informe de analisis comparativo sobre normas y buenas
practicas para la validacion, certificacion y acreditacion de la

formacion en competencias de preparacion para el trabajo en
el WBL a través de la realidad extendida (XR)

El informe de analisis comparativo tiene como objetivo analizar el estado actual de
las practicas de certificacion y acreditacion en los paises socios de VIRDUAL,
proporcionando una vision general completa de los marcos existentes, los retos y las
mejores practicas. Este analisis sirve como recurso fundamental para la elaboracién
del préximo documento «Recomendaciones politicas para promover la transparencia
y el reconocimiento de competencias en la formacion de habilidades de preparacion

para el trabajo en el WBL a través de la XR».

Al ofrecer una comparacion exhaustiva de los programas de formacion profesional

inicial (I-VET) y continua (C-VET), el informe destaca la diversidad de los resultados
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del aprendizaje y su alineacion con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC). Las
conclusiones y recomendaciones presentadas contribuiran a una mayor
transparencia en los procesos de validacion y acreditacion, lo que permitira una
integracion mas fluida de las competencias de preparacion para el trabajo en los

sistemas de reconocimiento formal.

El Informe de Analisis Comparativo tiene como objetivo salvar la brecha entre la
politica, la practica y la certificacion, fomentando un marco mas inclusivo y
estandarizado para la validacion de competencias en la educacion y formacién

profesional.

El Informe de Analisis Comparativo tiene como objetivo examinar diversos aspectos
de las competencias de preparacion para el trabajo en el marco del aprendizaje en el
lugar de trabajo (WBL) a través de la realidad extendida (XR) en los paises socios. Se
centra en evaluar las actividades de formacion implementadas para desarrollar estas
competencias, junto con las oportunidades de desarrollo profesional disponibles
para los profesores de FP y los formadores en las empresas. El informe también
explora en qué medida las competencias de preparacion para el trabajo estan
integradas en los planes de estudios nacionales de FP y si los educadores tienen
acceso a materiales educativos adecuados, incluidos recursos basados en la realidad
extendida (XR). Ademads, evalia cémo los profesores y formadores supervisan y
evaluan el proceso de WBL, identificando las herramientas y métodos utilizados para

la evaluacion.

Otro aspecto clave es el anadlisis de los programas de certificacion y validacion
existentes que respaldan las competencias de preparacion para el trabajo en la
educacion y formacion profesional, al tiempo que identifica los criterios utilizados
para el reconocimiento del aprendizaje previo en el WBL. El estudio examina el papel
de los organismos de acreditacion responsables de aprobar los programas de
formaciéon del WBL y evalua si existen marcos que faciliten la transferibilidad
transfronteriza de las competencias adquiridas a través del WBL, incluidas las

respaldadas por la XR. Por ultimo, el informe tiene por objeto ofrecer ideas y




recomendaciones para mejorar las futuras politicas de certificacion y acreditacion
con el fin de aumentar la transparencia y el reconocimiento de las competencias

dentro de la UE.

Elaboracion del informe

Como parte de los esfuerzos por explorar las oportunidades de acreditacion,
certificacion y validacion para los profesores de FP y los formadores en las empresas,
se llevd a cabo un analisis comparativo en siete paises: Italia, Espana, Turquia,
Chipre, Irlanda, Grecia y Alemania. El objetivo de este estudio era evaluar el estado
actual de las practicas de certificacion y acreditacion de las competencias de
preparacién para el trabajo en el aprendizaje basado en el trabajo (WBL) con
integracion de la realidad extendida (XR), tanto a nivel nacional como europeo.
Para facilitar este proceso, GOl prepard y distribuyé una plantilla estandarizada a
todos los socios del proyecto. Cada socio llevé a cabo un analisis en profundidad en
sus respectivos paises, examinando aspectos clave relacionados con:

e ACTIVIDADES DE FORMACION/APRENDIZAJE,

e VALIDACION Y ACREDITACION,

e POLITICAS DE CERTIFICACION FUTURAS, y

e BUENAS PRACTICAS.
Los socios incorporaron sus conclusiones en respuestas estructuradas a la encuesta,
destacando los puntos fuertes, los retos y las oportunidades en sus contextos
nacionales.
Una vez recopiladas las aportaciones especificas de cada pais, el GOI recopild y
sintetizo los datos, elaborando un analisis comparativo exhaustivo que describe los
marcos existentes, las carencias y las mejores practicas en cada pais participante en
el proyecto. Este Informe de Analisis Comparativo sirve ahora como un valioso
documento de referencia, que permite a los paises evaluar sus progresos, comparar
politicas y apoyar el desarrollo de un enfoque mas armonizado de la certificacién y la
acreditacion en toda la UE.
Este informe respalda los esfuerzos de mejora de las politicas que tienen como

objetivo facilitar el reconocimiento mutuo y la transferibilidad de las competencias y




cualificaciones en los paises de la UE. Ademas, los resultados serviran de base para
futuras acciones al identificar medidas practicas y buenas practicas que puedan
mejorar la eficacia y el alcance de la XR en entornos de aprendizaje basado en el
trabajo (WBL).

Chipre: La formacion basada en la XR para el desarrollo de competencias de
preparacion para el trabajo en el WBL se encuentra aun en sus primeras fases, con
iniciativas de universidades, ONG y organizaciones privadas que introducen
simulaciones virtuales y aprendizaje interactivo. Sin embargo, no existe una estrategia
nacional y los esfuerzos siguen estando fragmentados.

Alemania: Las tecnologias de XR se utilizan activamente en la EFP a través de la
formacioén basada en simulaciones y los programas de formacion virtual en ingenieria,
asistencia sanitaria y fabricacion. Las iniciativas respaldadas por el Gobierno y las
asociaciones publico-privadas apoyan aun mas la digitalizacion de la educacion
profesional.

Irlanda: La XR aun no se ha integrado en el sistema de FP irlandés, aunque las
practicas laborales y los programas de formacién profesional son habituales. La
Innovation Academy del University College Dublin ha introducido un mdédulo de RV
para desarrollar competencias de preparacion para el trabajo, pero su impacto sigue
siendo limitado.

Turquia: Aunque Turquia cuenta con soélidos programas de aprendizaje y formacion
técnica, la adopcion de la XR se encuentra todavia en una fase inicial. Algunas
instituciones privadas experimentan con herramientas de XR, pero no existe una
implementacién generalizada en los centros publicos de FP.

Espaiia: La integracion de la realidad extendida (XR) en la formacién profesional esté
en auge, impulsada por iniciativas del Gobierno y del sector privado. Los Centros de
Excelencia en Formacion Profesional y organizaciones como FRECOM y CTCON
utilizan la formacion en seguridad laboral basada en la realidad virtual, modernizando
asi la formacién en el lugar de trabajo.

Italia: La adopcion de la XR se esta expandiendo, especialmente en la educacién

STEM y en iniciativas de formacién digital. Programas gubernamentales como el




PNRR y empresas privadas ofrecen simulaciones de formaciéon inmersivas en
escuelas de formacidn profesional e institutos técnicos.

Grecia: La XR en la FP se esta desarrollando a través de proyectos financiados por la
UE y colaboraciones con la industria. Iniciativas como Alliance4XR y XRinVET se
centran en la formacidn en ingenieria, energia y sector maritimo, y las universidades
y empresas privadas estan introduciendo herramientas de XR para el desarrollo de la

mano de obra.

Formacion para profesores de EFP y formadores en la empresa

Chipre: El desarrollo profesional de los profesores de FP cuenta con el apoyo de
instituciones como el Instituto Pedagégico de Chipre (CPI) y la Autoridad para el
Desarrollo de Recursos Humanos (HRDA). Estos programas hacen hincapié en las
metodologias docentes modernas, las competencias de preparacion para el trabajo y
las herramientas digitales, pero actualmente no existe una formacién especifica para
las tecnologias de XR.

Alemania: Los profesores de FP y los formadores en empresas participan en
programas de desarrollo profesional continuo (CPD) que incluyen formacién en
educacion digital y aplicaciones de XR. Los programas de formacién de formadores
certifican las competencias docentes al tiempo que incorporan modulos sobre
trabajo en equipo y resolucion de problemas. Ademas, las redes de colaboracién
proporcionan a los educadores acceso a buenas practicas y herramientas docentes
innovadoras.

Irlanda: Los docentes reciben desarrollo profesional a través de los ETB y SOLAS, la
Autoridad de Educacién y Formacion Continua. Los recursos incluyen cursos de
LinkedIn Learning y programas de coaching, pero no existen iniciativas de formacion
especificas relacionadas con la XR para los educadores de FP.

Turquia: Los profesores y formadores de FP operan dentro de un sistema de
aprendizaje estructurado, que garantiza que los alumnos adquieran competencias
técnicas y sociales a través de la ensefianza en el aula y las practicas en el lugar de

trabajo. Sin embargo, aunque los educadores tienen acceso a diversas herramientas




digitales, no existe un programa de formacion estandarizado para integrar la XR en el
aprendizaje basado en el trabajo.

Espana: Los profesores y formadores de FP en Espaina se benefician de los Centros
de Excelencia en Formacion Profesional, que ofrecen formacion digital, colaboracion
con la industria y proyectos de investigacion practica. El Gobierno también financia
Centros de Formacién Digital para mejorar las competencias tecnolégicas de los
formadores, garantizando que puedan integrar las herramientas digitales en su
ensenanza.

Italia: Los profesores de FP italianos reciben formacion continua a través de
iniciativas gubernamentales como Scuola Futura, que ofrece cursos sobre
aplicaciones de la XR en la educacion. Los talleres y laboratorios proporcionan
experiencia practica con tecnologias inmersivas, lo que permite a los educadores
experimentar con nuevos métodos de ensefianza.

Grecia: La Escuela de Educacién Pedagdgica y Tecnoldgica (ASPETE) y el Centro
Nacional de Administracién Publica y Gobierno Local (EKDDA) ofrecen formacién
para profesores de FP. Estos programas se centran en alinear la educacion con las
necesidades del mercado laboral, pero la formacion en XR sigue limitada a proyectos

piloto y colaboraciones internacionales

Inclusion de la preparacion para el trabajo en los planes de estudios de la
FP

Chipre: El concepto de preparacion para el trabajo no se incluye explicitamente en el
plan de estudios de la FP, pero la formacion practica y orientada al empleo se integra
a través de practicas, aprendizajes y colaboraciones con la industria. El sistema de FP
hace hincapié en las habilidades técnicas y profesionales adaptadas a las
necesidades del mercado laboral, garantizando que los estudiantes adquieran
competencias relevantes para el lugar de trabajo.

Alemania: La preparacion para el trabajo es un componente fundamental del sistema
de formacion dual, en el que los estudiantes alternan el aprendizaje tedrico en centros
de formacién profesional con la formacién practica en empresas. El plan de estudios

incluye el aprendizaje basado en competencias, la resolucion de problemas, el trabajo




en equipo y la alfabetizacion digital, lo que garantiza que los estudiantes desarrollen
tanto habilidades técnicas como sociales para su integracion en el lugar de trabajo.
Irlanda: Aunque el término «preparacién para el trabajo» no se utiliza explicitamente,
se aborda en el marco de las competencias transversales, que incluyen la
comunicacion, el trabajo en equipo, la resoluciéon de problemas y la adaptabilidad.
Estas competencias se incorporan a los programas de practicas, aprendizaje y
desarrollo de habilidades competitivas, preparando a los estudiantes para el empleo
mediante una combinacién de formacion técnica y exposicién al entorno laboral.
Turquia: La preparacion para el trabajo no esta integrada directamente en el plan de
estudios de la FP, pero los programas de aprendizaje, las practicas y las
colaboraciones con la industria ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades
esenciales para el mundo laboral. El enfoque se centra en la formacidn técnica, con
un reconocimiento cada vez mayor de la necesidad de mejorar las habilidades
sociales, la formacion para la empleabilidad y la competencia digital dentro de los
programas de FP.

Espafna: El plan de estudios de la FP no cuenta con un marco especifico de
«preparacion para el trabajo», pero incorpora las habilidades sociales, la colaboracién
con la industria y la formacion practica como parte de su modelo dual de FP. Los
estudiantes adquieren experiencia en el mundo real a través de programas de
formacién profesional y practicas, mientras que las escuelas de formacion
profesional hacen hincapié en la resolucion de problemas, el trabajo en equipo y la
adaptabilidad en el lugar de trabajo.

Italia: La preparacion para el trabajo esta integrada en el plan de estudios de la FP a
través de practicas, proyectos de aprendizaje en el trabajo (WBL) y formacion en
competencias transversales. Los estudiantes participan en colaboraciones con la
industria, iniciativas de formacién digital y entornos de aprendizaje inmersivos, lo que
ayuda a salvar la brecha entre la educacién teédrica y los entornos de trabajo
profesionales.

Grecia: EI Marco Nacional de FP establece el aprendizaje basado en el trabajo (WBL)
como un componente fundamental de la formacién profesional, con programas de
aprendizaje estructurados, colaboraciones con la industria y concursos nacionales de

habilidades. El plan de estudios integra la formacidn técnica con las habilidades para




la empleabilidad, garantizando que los alumnos desarrollen tanto competencias

especificas para el puesto de trabajo como transferibles.

Materiales complementarios para profesores de FP o formadores en la
empresa

Chipre: No existen materiales complementarios estandarizados basados en la
realidad extendida (XR) para los profesores de FP, pero algunos proyectos
financiados por la UE han desarrollado kits de herramientas, directrices y médulos de
aprendizaje de XR. Estos recursos, creados a través de iniciativas como XRWomen y
VAMSs, proporcionan apoyo didactico practico, pero siguen siendo especificos de
cada proyecto y no son ampliamente accesibles en todo el sistema nacional de FP.
Alemania: Los profesores de FP y los formadores en empresas tienen acceso a
modulos de aprendizaje basados en la XR, simulaciones interactivas de RV y kits de
herramientas digitales, a menudo desarrollados a través de proyectos financiados por
el gobierno. Plataformas como los sistemas de gestion del aprendizaje (LMS) y las
guias didacticas mejoradas con RA ayudan a los formadores a implementar entornos
de aprendizaje inmersivos.

Irlanda: No hay materiales complementarios basados en la XR ampliamente
disponibles para los educadores de FP en Irlanda. Si bien los docentes tienen acceso
a recursos de formacion generales a través de los ETB y SOLAS, los contenidos
especificos de la XR para las competencias de preparacion para el trabajo aun no se
han integrado en la educacién de FP general.

Turquia: Los profesores y formadores de FP tienen acceso a materiales de formacion
generales y herramientas digitales, pero los recursos basados en la XR para las
competencias de preparacion para el trabajo no estan ampliamente disponibles.
Algunas instituciones privadas experimentan con aplicaciones de XR, pero estas
siguen siendo limitadas y no forman parte de un marco nacional estandarizado.
Espana: Aunque se dispone de recursos didacticos generales para la FP a través de
plataformas gubernamentales, no existe una integracion estandarizada de materiales
especificos de la XR para las competencias de preparacién para el mundo laboral.

Algunas iniciativas regionales y proyectos impulsados por la industria han
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comenzado a incorporar la formacion basada en la RV, pero su accesibilidad en todas
las instituciones de FP es limitada.

Italia: Los docentes de FP pueden acceder a plataformas de formacion en linea como
Scuola Futura, que ofrece cursos sobre aplicaciones de la XR en la educacién. Sin
embargo, aunque las herramientas de aprendizaje digital y las simulaciones
inmersivas son cada vez mas comunes, su adopcion generalizada en la formacién
profesional sigue siendo irregular.

Grecia: No existe una politica nacional centralizada que garantice el acceso a
materiales didacticos basados en la XR para los formadores de FP. Sin embargo,
diversas iniciativas financiadas por la UE y proyectos del sector privado estan
desarrollando kits de herramientas digitales y recursos de formacién inmersiva, lo que
esta mejorando gradualmente la capacidad de los formadores para integrar la XR en

su ensenanza.

Seguimiento y evaluacion del aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL)

Chipre: En la formacién profesional inicial (FP inicial), la evaluacién del aprendizaje en
el lugar de trabajo se lleva a cabo mediante evaluaciones formales, examenes y
valoraciones en el lugar de trabajo. Sin embargo, la formacion profesional continua
(FP continua) carece de un sistema de seguimiento estandarizado, por lo que depende
de formadores individuales o empresas que utilizan herramientas informales, como
listas de verificacion basadas en la observacion y formularios de comentarios, para
evaluar el progreso de los alumnos.

Alemania: Los profesores y formadores de FP utilizan una combinacion de
evaluaciones estandarizadas, evaluaciones del rendimiento y herramientas de
seguimiento digitales. Los aprendices llevan registros de formacién (Berichtsheft)
para documentar su progreso en el aprendizaje, mientras que los exdmenes practicos
y las evaluaciones de tareas del mundo real garantizan la competencia. Algunas
escuelas de FP y empresas utilizan sistemas de gestion del aprendizaje (LMS) y
evaluaciones basadas en la realidad extendida (XR) para hacer un seguimiento de las

habilidades practicas de los alumnos en entornos simulados.
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Irlanda: El Marco Nacional de Cualificaciones (QQI) establece normas de evaluacién
especificas para los programas de aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL),
garantizando la coherencia y la calidad. Los formadores en las empresas utilizan la
evaluacién basada en la tutoria, demostraciones practicas y evaluaciones de
proyectos para supervisar el desarrollo de las habilidades de los alumnos. La
retroalimentacion de los empleadores y las rubricas de evaluacién formales también
desempefian un papel clave.

Turquia: En los programas formales de FP, los formadores evalian a los alumnos
mediante examenes estandarizados, listas de verificacién y evaluaciones del
rendimiento en el lugar de trabajo. Los supervisores de aprendizaje y los profesores
colaboran en la retroalimentacion, utilizando observaciones estructuradas e informes
de rendimiento para hacer un seguimiento del progreso. Sin embargo, no existe un
uso generalizado de herramientas de evaluacion digitales o basadas en la XR.
Espana: El aprendizaje en el trabajo se evalua mediante la observacion directa,
rdbricas de rendimiento estructuradas y comentarios de los mentores del sector.
Algunas instituciones de FP han comenzado a utilizar herramientas de XR y
evaluaciones de simulacion basadas en la RV para evaluar las competencias técnicas
en un entorno virtual controlado. Sin embargo, la adopcion de herramientas de
evaluacién digitales sigue siendo limitada en todos los sectores.

Italia: El proceso de evaluacion del aprendizaje en el lugar de trabajo incluye
evaluaciones formativas y sumativas, en las que las pruebas practicas, los portafolios
y la retroalimentacion del lugar de trabajo son herramientas clave. Se estan
explorando plataformas digitales y simulaciones virtuales para apoyar la evaluacion,
pero su integracién en la formacién profesional general aun esta en desarrollo.
Grecia: Los profesores y formadores de FP evaltan el aprendizaje en el trabajo
mediante evaluaciones in situ, herramientas de autoevaluacion y la colaboracion con
socios del sector. Algunas instituciones han introducido herramientas de seguimiento
digitales y plataformas de evaluacion en linea, pero siguen predominando los
métodos de evaluacién tradicionales, como los comentarios supervisados por el

formador y las listas de verificacién basadas en competencias.

Buenas practicas
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Buenas practicas para promover la ensefianza

Chipre: Diversos proyectos financiados por la UE, como XRWomen, VAMs, VRIinHE y
VRinSigh, tienen como obijetivo integrar la realidad virtual y la realidad aumentada en
la educacion y la formacion de la mano de obra. Las universidades y las
organizaciones privadas estan impulsando iniciativas que se centran en experiencias
de aprendizaje inmersivas, simulaciones y formacién digital para mejorar las
competencias de preparacion para el trabajo. Sin embargo, no existe una estrategia
nacional para la adopcion generalizada de la XR en la FP.

Alemania: El sistema de formacion dual en Alemania promueve la adopcion de la XR
a través de simulaciones de formacion en RV en sectores industriales, como la
ingenieria mecanica, la construccién y la asistencia sanitaria. Iniciativas como
«Berufsbildung 4.0» y «Qualifizierungsoffensive» proporcionan apoyo respaldado por
el gobierno para integrar herramientas de XR en los planes de estudios de la EFP. Las
fabricas de aprendizaje, como Lernfabrik 4.0, ofrecen entornos de formacion
industrial basados en la realidad virtual, mejorando las competencias digitales y
técnicas.

Irlanda: La Academia de Innovacion del University College Dublin lanzé «Virtual Reality
for Future Skills», el primer mdédulo multidisciplinar de RV de Irlanda disefiado para
mejorar habilidades sociales como la comunicacién, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones. Sin embargo, las instituciones de FP aun no han integrado plenamente la
XR en los programas generales de preparacion para el mundo laboral, y la mayoria de
las iniciativas de XR se limitan a la educacion superior y a la formacion del sector
privado.

Turquia: El Ministerio de Educacion Nacional ha introducido programas de formacion
para aplicaciones de realidad virtual, aumentada y mixta, destinados a dotar a los
docentes de competencias basicas en XR. Ademas, las instituciones privadas ofrecen
cursos de creacion de contenidos basados en XR para apoyar la transformacion
digital en la EFP. La Universidad Gedik de Estambul ha lanzado una plataforma
llamada SANAL-ARK, que ofrece servicios en robotica, inteligencia artificial y realidad

extendida. En cuanto a los proyectos financiados por la UE, el proyecto VRINVET se

13



centra en mejorar los entornos de aprendizaje digital para la formacién profesional
mediante simulaciones virtuales y gamificacion.

Espana: El Ministerio de Educacion ha ampliado los Centros de Excelencia de
Formacion Profesional, incorporando tecnologias de XR para la formacion en
seguridad en la construccién, la mejora de las competencias digitales y las
colaboraciones con la industria. Organizaciones como FRECOM y CTCON han
introducido programas de formacion en seguridad mediante RV, y la financiacion
gubernamental ha respaldado la creaciéon de Centros de Formacion Digital para
promover la adopcion generalizada de la XR en la educacion.

Italia: Los programas de inversion Scuola Futura Campus y PNRR proporcionan
financiacion gubernamental para mejorar la integracion de la XR en los entornos de
aprendizaje digital. Empresas privadas como UQIDO y Carraro LAB desarrollan
plataformas de XR para la formacion profesional en fabricacidn, seguridad industrial
y desarrollo de competencias técnicas. Ademas, el proyecto XR4ED se centra en la
creacion de espacios educativos inmersivos para fomentar las competencias de
preparacion para el trabajo en la EFP.

Grecia: Proyectos financiados por la UE, como Alliance4XR y XRinVET, promueven la
adopcidn de la XR en los sectores técnico, energético y maritimo. Las universidades
colaboran con empresas privadas como ARuVR para desarrollar entornos de
aprendizaje inmersivos para la formacion profesional. La seccion griega de la
Asociacion de RV/RA (VRARA) organiza talleres, conferencias y eventos de formacion

para fomentar la adopcion de la XR en la educacién y la formacion de la mano de obra.

CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

e La integracion de la XR en el aprendizaje basado en el trabajo (WBL) se
encuentra todavia en una fase inicial, y la mayoria de los paises estan llevando
a cabo proyectos piloto en lugar de estrategias nacionales plenamente
desarrolladas. Aunque algunas industrias e instituciones privadas estan
adoptando herramientas de XR para la formacién, su implementacion

generalizada en los sistemas de EFP sigue siendo limitada.
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e Los profesores y formadores de EFP suelen carecer de una formacion
estructurada en XR, lo que les dificulta incorporar de manera eficaz las
tecnologias inmersivas en su ensefianza. Aunque algunos programas de
desarrollo profesional se centran en las competencias digitales, rara vez
incluyen metodologias especificas de XR.

e Las competencias de preparacion para el mundo laboral se incluyen
parcialmente en los planes de estudios de la EFP, a menudo bajo competencias
transversales como la resolucién de problemas, el trabajo en equipo y la
comunicacion. Sin embargo, en muchos casos, estas competencias no estan
estructuradas de forma explicita y se desarrollan principalmente a través de
practicas, aprendizajes y aprendizaje en el lugar de trabajo.

o Los materiales didacticos complementarios basados en la XR son escasos, y
la mayoria de los recursos proceden de proyectos financiados por la UE o de
colaboraciones con la industria, mas que de las politicas educativas
nacionales. Algunas instituciones de FP proporcionan kits de herramientas
digitales y simulaciones, pero su disponibilidad y uso son irregulares.

e El seguimiento y la evaluacién en el aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL)
siguen basandose en métodos tradicionales, como las evaluaciones del
rendimiento, los registros de formacion y los comentarios de los supervisores.
Aunque algunas instituciones experimentan con herramientas de seguimiento
digitales y evaluaciones basadas en la XR, estas practicas aun no estan
generalizadas.

e A pesar de estos retos, algunos paises estan integrando con éxito la XR en la
formacion profesional, especialmente en ambitos técnicos como la
construccion, la fabricacidn y la asistencia sanitaria. Sin embargo, la mayoria
de las iniciativas siguen estando fragmentadas, lo que requiere una mayor
armonizacion de las politicas, la formacién de los educadores y el desarrollo

de recursos para lograr una implementacion mas amplia.

Validacion y acreditacion

Programas de certificacion y validacion
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Chipre: Las competencias de preparacion para el trabajo se certifican a través de la
Autoridad de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDA) y el Marco de Cualificaciones
de Chipre (CyQF), en consonancia con marcos europeos como el EQF. Aunque existen
algunos procesos de validacion para las competencias técnicas, no hay un sistema
de certificacidon formal para las competencias de preparacion para el trabajo a través
de la XR, lo que limita su implementacién mas amplia.

-Alemania: La certificacion y la validacion en el aprendizaje basado en el trabajo (WBL)
estan reguladas por las Camaras de Comercio e Industria (IHK) y el Instituto Federal
de Educacién y Formacioén Profesional (BIBB). El sistema de formacién dual garantiza
una validacidon estructurada de las competencias, pero las competencias de
preparacion para el trabajo basadas en la XR aun no estan acreditadas formalmente,
lo que requiere una mayor integracién en las normas de certificacion.

Irlanda: Quality & Qualifications Ireland (QQl) supervisa la validacion de las
competencias de preparacion para el mundo laboral, garantizando su alineacién con
los marcos nacionales y europeos. Si bien los programas de aprendizaje en el lugar
de trabajo (WBL) logran tender un puente eficaz entre la teoria y la practica, la falta de
certificaciones especificas basadas en la realidad extendida (XR) hace que las
experiencias de aprendizaje inmersivo queden al margen de los sistemas de
acreditacion formales.

Turquia: El Ministerio de Educacion Nacional (MoNE) y la Autoridad de
Cualificaciones Profesionales (MYK) regulan las certificaciones de WBL, garantizando
la validacion de las competencias mediante exdamenes estructurados, evaluaciones
en el lugar de trabajo y registros de formacion practica. Sin embargo, el aprendizaje
basado en la XR aun no esta reconocido formalmente, lo que dificulta la
estandarizacion de la adquisicion de competencias digitales e inmersivas.

Espana: Las competencias de preparacion para el trabajo se validan dentro del Marco
Nacional de Cualificaciones (MNC) y los programas de certificacion sectoriales, lo
que garantiza evaluaciones basadas en competencias en la EFP. Aunque el
aprendizaje digital y las competencias en el lugar de trabajo gozan de un
reconocimiento cada vez mayor, las competencias relacionadas con la XR siguen

careciendo de procesos de certificacion estandarizados.
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Italia: EI Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) italiano y el Sistema Europeo de
Créditos para la Formacién Profesional (ECVET) orientan la certificaciéon en el
aprendizaje basado en el trabajo (WBL), garantizando el reconocimiento nacional y de
la UE. Sin embargo, aunque algunas iniciativas del sector privado ofrecen
certificaciones basadas en la XR, estas aun no estan plenamente integradas en el
sistema educativo formal.

Grecia: La certificacion y validaciéon de las competencias de preparacién para el
trabajo estan gestionadas por la Organizacion Nacional para la Certificacion de
Cualificaciones y Orientaciéon Profesional (EOPPEP). Aunque existen evaluaciones
basadas en competencias, no existe una certificacion especifica para las
competencias de preparacion para el trabajo basadas en la XR, lo que crea una brecha

en el reconocimiento de las experiencias de aprendizaje inmersivo.

Reconocimiento del aprendizaje previo

Chipre: El aprendizaje previo en el aprendizaje basado en el trabajo (WBL) se valida
mediante certificados expedidos por proveedores de formacioén publicos, pero no
existe un sistema formal de reconocimiento del aprendizaje previo (RPL) especifico
para las competencias de preparacion para el trabajo. El proceso de validacion se
basa en evaluaciones de los empleadores y evaluaciones informales, lo que limita la
transferibilidad de las competencias adquiridas previamente.

Alemania: El aprendizaje previo se reconoce formalmente a través de la Ley de
Reconocimiento (Anerkennungsgesetz), que permite a las personas validar la
experiencia laboral y la formacion previa para obtener una certificacion oficial. El
sistema de formacién dual incluye evaluaciones basadas en competencias, pero la
validacion del aprendizaje previo relacionado con la XR aun no estd plenamente
desarrollada.

Irlanda: El marco de reconocimiento del aprendizaje previo (RPL), supervisado por
Quality & Qualifications Ireland (QQl), permite a las personas obtener un
reconocimiento formal de las competencias adquiridas a través de la experiencia
laboral. Sin embargo, aunque las competencias técnicas estan bien reconocidas, no

existe una validacién estandarizada para el aprendizaje previo basado en la XR.
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Turquia: Las instituciones publicas expiden certificados de aprendizaje previo
basados en horas de aprendizaje, evaluaciones en el lugar de trabajo y estandares
nacionales de cualificacion. La Autoridad de Cualificaciones Profesionales (MYK)
ofrece validacion de competencias especificas por sector, pero el reconocimiento
formal del aprendizaje previo basado en la XR (incluido el uso digital de la XR) es
limitado.

Espaia: El aprendizaje previo en el aprendizaje basado en el trabajo (WBL) se valida
mediante evaluaciones basadas en competencias y certificaciones sectoriales, lo que
permite a las personas convertir la experiencia laboral en cualificaciones formales.
Aunque el Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) respalda el reconocimiento de
competencias, la validacion del aprendizaje basado en la XR sigue estando poco
desarrollada.

Italia: El aprendizaje previo se evalua en funcién de los marcos nacionales de
competencias y los requisitos del sector, lo que permite a las personas obtener
créditos por su experiencia laboral. Si bien se validan las competencias técnicas y
profesionales, no existe ningun proceso oficial para reconocer el aprendizaje basado
en la XR adquirido fuera de los entornos de educacién formal.

Grecia: El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) respalda el reconocimiento del
aprendizaje previo (RAP), lo que permite a las personas validar la experiencia laboral
para obtener la certificacidon profesional. Sin embargo, no existen criterios especificos
para validar las competencias basadas en la XR, que quedan al margen de los

procesos de acreditacion formales.

Aprobacion de la formacion en el entorno laboral

Chipre: La Autoridad de Desarrollo de Recursos Humanos (HRDA) y el Ministerio de
Educacidn, Deporte y Juventud supervisan la aprobaciéon y acreditacion de los
programas de formacién WBL. Aunque estos organismos garantizan el cumplimiento
de los marcos nacionales de cualificaciones, no existe una acreditacion especifica
para la formacion basada en la XR en el ambito del WBL.

Alemania: La acreditacién de los programas de formacion WBL esta gestionada por

las Camaras de Comercio e Industria (IHK), las Camaras de Artesania (HWK) y el
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Instituto Federal de Educacién y Formacién Profesional (BIBB). Estas instituciones
garantizan que los programas de formacién dual cumplan con los estandares
nacionales y del sector, pero la formacion especifica en XR carece de acreditacién
formal.

Irlanda: Quality & Qualifications Ireland (QQl) y SOLAS (Autoridad de Educacion y
Formacién Continua) regulan y acreditan los programas de formacion en el lugar de
trabajo, garantizando su alineaciéon con los marcos nacionales y europeos. Sin
embargo, no existe un sistema de acreditacion especifico para la formacién de
preparacion para el trabajo basada en la realidad extendida (XR).

Turquia: El Ministerio de Educacion Nacional (MoNE) y la Autoridad de
Cualificaciones Profesionales (MYK) supervisan la acreditacion de los programas de
WBL, garantizando que la formacion se ajuste a los estandares profesionales
nacionales. Aunque la formacion profesional esta estrictamente regulada, no existe
un organismo de acreditacion que supervise especificamente el aprendizaje basado
enla XR.

Espaia: El Ministerio de Educacion y Formacién Profesional (MEFP), junto con las
autoridades educativas regionales, es responsable de acreditar los programas de
formacion WBL. Algunos organismos sectoriales certifican la formacién industrial,
pero la formacion WBL basada en la XR aun no cuenta con un marco de acreditacion
especifico.

Italia: La acreditacién esta gestionada por el Instituto Nacional de Documentacion,
Innovacién e Investigacion Educativa (INDIRE) y las autoridades regionales de
formacion profesional. EI marco ECVET (Sistema Europeo de Créditos para la
Formacién Profesional) apoya la movilidad y el reconocimiento de competencias,
pero la formacion en XR carece de un proceso de acreditacion estructurado.

Grecia: La Organizacion Nacional para la Certificacion de Cualificaciones vy
Orientaciéon Profesional (EOPPEP) supervisa la aprobacion de los programas de
formacién WBL, garantizando su alineacion con los estandares nacionales de
competencias. Aunque el aprendizaje digital estd en expansion, no existe una
acreditacion formal para las competencias de preparacion para el trabajo basadas en
la XR.
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Transferibilidad de competencias a través de las fronteras

Chipre: Las competencias adquiridas a través del aprendizaje en el lugar de trabajo
(WBL) son parcialmente transferibles en el marco del Marco Europeo de
Cualificaciones (MEC) y Europass, pero no existe un marco especifico para las
competencias basadas en la XR. Existen iniciativas para armonizar las certificaciones
de WBL con los programas de movilidad europeos, pero el reconocimiento
transfronterizo sigue siendo inconsistente.

Alemania: El sistema de formacion dual esta muy estandarizado, lo que permite un
fuerte reconocimiento internacional de las competencias adquiridas mediante la
formacion en el lugar de trabajo a través del EQF y el ECVET (Sistema Europeo de
Créditos para la Formacion Profesional). Sin embargo, la formacion basada en la
realidad extendida carece de un sistema establecido para el reconocimiento
transfronterizo, lo que dificulta la verificacion de las experiencias de aprendizaje
inmersivo fuera de las cualificaciones nacionales.

Irlanda: Las competencias de preparacion para el trabajo adquiridas a través del
aprendizaje en el lugar de trabajo son transferibles en el marco del Marco Nacional
de Cualificaciones (NFQ), que se ajusta a las normas del EQF. Si bien las
competencias tradicionales de la EFP se reconocen a nivel transfronterizo, no existe
un marco claro para la movilidad en la formacién basada en la XR.

Turquia: Existe cierta transferibilidad a través de proyectos de colaboracion europeos
y del Marco Nacional de Cualificaciones de Turquia (TQF). Sin embargo, la mayoria de
las certificaciones de WBL tienen un enfoque nacional, y las competencias
relacionadas con la XR aun no estan reconocidas formalmente para la movilidad
internacional.

Espana: El pais sigue las directrices del EQF y del ECVET, lo que garantiza la
transferibilidad de las competencias basicas de los programas de FP tradicionales.
Sin embargo, aunque algunas iniciativas promueven la movilidad en el aprendizaje
digital, no existe un sistema de reconocimiento estructurado para las competencias
de preparacién para el trabajo basadas en la XR.

Italia: El Marco Nacional de Cualificaciones (MNC) esta armonizado con los marcos

europeos, lo que garantiza la transferibilidad transfronteriza de la mayoria de las
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competencias adquiridas en el aprendizaje en el lugar de trabajo. Sin embargo, no
existe un proceso de reconocimiento oficial para la formacién basada en la realidad
extendida (XR), lo que dificulta la validacién de las experiencias de aprendizaje
inmersivo a nivel internacional.

Grecia: El Sistema Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (ECTS) vy el
EQF facilitan la transferibilidad de las competencias adquiridas en la formacion
profesional, pero la formacién especifica en XR sigue careciendo de reconocimiento
tanto a nivel nacional como internacional. Algunos proyectos piloto exploran la
validacion del aprendizaje digital, pero aun no se ha desarrollado una estructura

formalizada para la XR en el aprendizaje en el lugar de trabajo.

Politicas futuras de certificacion

Recomendaciones sobre futuras politicas de certificacion y acreditacion

Chipre: Es necesario desarrollar politicas nacionales para certificar las competencias
de preparacion para el trabajo adquiridas a través del aprendizaje basado en el trabajo
(WBL) con tecnologia XR. El pais también deberia armonizar la formacién en XR con
los marcos europeos de cualificaciones (EQF, ECVET) para mejorar el reconocimiento
internacional.

Alemania: Ampliar el sistema de formacién dual para reconocer formalmente la
formacidén basada en la XR reforzaria su integracion en el aprendizaje en el lugar de
trabajo. El desarrollo de criterios de evaluacién y procesos de certificacion
estandarizados para las tecnologias de aprendizaje inmersivo también mejoraria el
reconocimiento transfronterizo.

Irlanda: Las politicas futuras deberian centrarse en integrar el aprendizaje basado en
la XR en el Marco Nacional de Cualificaciones (NFQ). Ademas, el establecimiento de
programas de formacién especificos para formadores de EFP sobre aplicaciones de
la XR mejoraria su adopcion y eficacia.

Turquia: La Autoridad de Cualificaciones Profesionales (MYK) deberia establecer
normas nacionales para la formacién basada en la XR, garantizando su

reconocimiento junto con las certificaciones tradicionales de aprendizaje en el lugar
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de trabajo. También es necesaria una mayor colaboracion con los organismos de
acreditacion europeos para mejorar la movilidad internacional.

Espana: La creacidon de un sistema nacional de acreditacion de competencias
basadas en la XR en la FP garantizaria la garantia de calidad y el reconocimiento.
Ademas, mejorar la formacion del profesorado en tecnologias inmersivas permitiria
una adopcién mas amplia en la formacion profesional.

Italia: Las reformas politicas deberian apoyar la inclusion de competencias basadas
en la XR en los sistemas de acreditacion de la FP existentes. La introduccion de un
marco nacional de certificacion para el aprendizaje inmersivo contribuiria a
normalizar y validar las competencias adquiridas mediante la XR.

Grecia: La armonizacion de la formacion basada en la XR con el EOPPEP (Organismo
Nacional de Certificacion de Cualificaciones) mejoraria el reconocimiento formal.
Ademas, las politicas deberian promover la inversién en infraestructura digital para
que las instituciones de FP puedan ofrecer formacion de preparacion para el trabajo

basada en la XR.

CONCLUSIONES GENERALES SOBRE LA VALIDACION Y ACREDITACION
DE COMPETENCIAS

e A partir de los informes de los socios, se observé que en la mayoria de los
paises existen programas de certificacion y validacion de las competencias de
preparacion para el trabajo en el aprendizaje basado en el trabajo (WBL), pero
las competencias basadas en la XR aln no estan acreditadas formalmente. Si
bien los marcos nacionales de cualificaciones se ajustan a las normas
europeas, la falta de una certificacion estructurada de la XR limita el
reconocimiento de las experiencias de aprendizaje inmersivo.

e Las conclusiones de los socios indican que el aprendizaje previo en el WBL se
valida mediante evaluaciones basadas en competencias y marcos nacionales
de cualificaciones, pero las competencias basadas en la XR no se reconocen
de forma sistematica. Aunque algunos paises cuentan con mecanismos de
reconocimiento del aprendizaje previo (RPL), estos aun no incluyen la

formacidén basada en tecnologias inmersivas.
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e Los informes muestran que cada pais ha establecido organismos de
acreditacion que supervisan los programas de WBL, garantizando la calidad y
el cumplimiento de las normas nacionales. Sin embargo, no existe un sistema
de acreditacion especifico para la formacion basada en la XR, lo que pone de
relieve la necesidad de nuevos marcos para validar el aprendizaje inmersivo en
la formacion profesional.

e Los resultados sugieren que la mayoria de los paises siguen los marcos
europeos de movilidad (EQF, ECVET y Europass) para apoyar la transferibilidad
transfronteriza de las competencias de WBL, pero no existe un enfoque
estandarizado para las competencias basadas en la XR. Sin un sistema formal
para reconocer el aprendizaje inmersivo a través de las fronteras, las
competencias adquiridas mediante la XR pueden carecer de reconocimiento y
transferibilidad internacionales.

e Segun los informes, los socios recomiendan integrar la formacién basada en
la XR en los marcos nacionales de cualificaciones y establecer sistemas de
certificacion estructurados. Ademads, la estandarizacion de los métodos de
evaluacion, la mejora de la formacién de los educadores y la garantia del
reconocimiento transfronterizo son prioridades clave para las futuras politicas

de acreditacién en el WBL potenciado por la XR.

Evaluacion de la implementacion piloto de la aplicacion web
educativa y las actividades de aprendizaje en linea

Revision del proyecto piloto VIRDUAL

Esta revision, llevada a cabo por GOI, resume los resultados y conclusiones de las dos
fases piloto de VIRDUAL e-Learning CAMPUS vy la aplicacion web educativa que
contiene los contenidos formativos basados en ellas. La revision se centra en los
resultados de las implementaciones piloto, su impacto en los profesores de FP y los
formadores en la empresa en el contexto del uso de la Realidad Extendida para
impulsar la innovacion digital en la FP mediante la capacitacion de profesores y
formadores en la empresa, usuarios objetivo del proyecto, y la aplicacion de técnicas
de simulacion para formar en competencias de preparacion para el trabajo a los

aprendices y participantes en el aprendizaje basado en el trabajo. El seguimiento y la
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evaluacién de ambas implementaciones piloto se realizaron con las metodologias

piloto propuestas por GOI.

Metodologias piloto y herramientas de evaluacion para la fase piloto

Las metodologias piloto se disefiaron basandose en el Modelo de Evaluacion de
Kirkpatrick, un marco ampliamente reconocido para evaluar la eficacia y los
resultados de los programas de formacion y educacion. Este modelo es
especialmente valioso porque puede aplicarse a diferentes entornos de aprendizaje,
incluyendo tanto contextos de formacién formales como informales. Evalua el
impacto de la formacion a través de cuatro niveles clave: Reaccién, Aprendizaje,
Comportamiento y Resultados.

Partiendo de este marco, el proyecto adopto un enfoque de evaluacién formativa y no
lineal, reconociendo que tanto el proceso de aprendizaje como su aplicacion practica
deben evaluarse de forma continua. Este enfoque permite a la asociacién recabar
comentarios significativos que respalden la mejora, el reconocimiento y la validacion
de los resultados obtenidos. En consonancia con esta metodologia, se disefid un
conjunto de herramientas de evaluacion para su aplicacion durante ambas fases del

proceso piloto.

La hoja de reaccion se disefi6 para la evaluacion de los dos primeros niveles, Reaccién
y Aprendizaje, del modelo de Kirkpatrick. La herramienta se cre6 con un enfoque
centrado en el alumno, centrandose en la experiencia de los profesores de FP y los
formadores en la empresa en relacion con los objetivos del curso, los materiales
didacticos y los resultados de aprendizaje cubiertos en el e-Learning Campus.

El Cuestionario de experiencia se disefid con el objetivo de supervisar los niveles de
Comportamiento y Resultados del Modelo de Kirkpatrick, preguntando a los grupos
destinatarios sobre su experiencia en el Campus de e-Learning y la aplicacién web de

formacion.

Estructura y fases

Fase piloto 1
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Los participantes interactuaron con el e-Learning Campus y la aplicacion web
educativa con distintos grados de profundidad. A los participantes de la fase piloto 1
se les presentaron las caracteristicas y oportunidades de ambas herramientas del
proyecto. Durante la fase piloto, también se les animé a registrarse en el e-Learning
Campus y a probar la aplicacion. Se esperaba que esto permitiera tanto la validacién
del VC y de los contenidos formativos como la introduccién de las habilidades
necesarias para la segunda fase, que consiste en la evaluacién de los contenidos del

e-Learning Campus con sus compaieros o alumnos.

Fase piloto 2

Tras la presentacién de las herramientas del proyecto, los participantes en la fase
piloto aplicaron los conocimientos adquiridos durante el proceso en su trabajo diario
con los beneficiarios destinatarios (estudiantes de FP y personal de las empresas).
Se les permitié navegar libremente por los contenidos de aprendizaje electrénico, las

instalaciones del Campus de e-Learning, etc.

Informe de evaluacion general

Resumen del proceso piloto

La fase piloto del proyecto VIRDUAL se llevé a cabo en cinco paises socios —Espaiia,
Alemania, Grecia, Turquia, Italia y Chipre— entre junio de 2025 y febrero de 2026. El
objetivo principal de la fase piloto era poner a prueba la usabilidad, la relevancia
pedagdgica y la aplicabilidad practica del Campus de e-Learning VIRDUAL y de la
aplicacion web didactica en entornos reales de formacion profesional (FP). Las
actividades de la fase piloto se centraron en capacitar a los profesores y formadores
de FP para crear médulos de aprendizaje digital e integrar tecnologias de realidad
extendida (XR) en las practicas de aprendizaje en el lugar de trabajo (WBL).

En total, la fase piloto conto con la participacion de 29 profesores y formadores de
FP y mas de 120 alumnos y aprendices de FP de los paises participantes. La
implementacidn siguié una estructura similar en todos los paises y consistio en dos

etapas principales: la formacion de profesores y formadores en las herramientas de
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VIRDUAL, seguida de la implementacién de actividades de aprendizaje digital con los
alumnos en entornos de aprendizaje reales.

La primera etapa del proceso piloto se centré en presentar los objetivos del proyecto,
demostrar las funcionalidades del Campus de e-Learning de VIRDUAL y presentar la
aplicacion web didactica. Se guié a los profesores y formadores a través de la
estructura de la plataforma, su enfoque pedagdgico y las caracteristicas técnicas de
las herramientas digitales. Se animé a los participantes a explorar la plataforma de
forma independiente y a desarrollar sus propios modulos de aprendizaje digital
relacionados con sus campos profesionales.

En todos los paises piloto, los docentes crearon médulos de aprendizaje breves que
consistian en 1-2 paginas de contenido de aprendizaje digital, combinadas con
actividades interactivas como cuestionarios, ejercicios de arrastrar y soltar,
actividades de emparejamiento de imagenes y tareas de aprendizaje gamificadas.
Estas actividades se disefiaron para simular escenarios reales del lugar de trabajo,
demostrando como los entornos de aprendizaje basados en la realidad extendida
(XR) pueden mejorar el realismo y la eficacia de la formacion profesional.

La segunda fase del proceso piloto se centré en la implementacion de los médulos
desarrollados con estudiantes y aprendices. En la mayoria de los paises, las
actividades piloto se llevaron a cabo utilizando un enfoque de aprendizaje mixto, que
combinaba el aprendizaje digital a través de las plataformas VIRDUAL con la
ensefianza presencial en el aula. Los estudiantes interactuaron con los modulos
digitales utilizando ordenadores, tabletas o teléfonos inteligentes, dependiendo de la

infraestructura disponible.

Italia

Las actividades piloto en Italia se llevaron a cabo en dos fases estructuradas y
combinaron la formacion del profesorado, el desarrollo de moédulos de aprendizaje
digital y la experimentacion en el aula con estudiantes de FP.

La primera fase comenzd con un acto de presentacion celebrado el 20 de junio de
2025 en el centro de formacion CSF de Pavia. El acto estuvo abierto a todos los
profesores y formadores que trabajan en la institucion, y en la sesion introductoria

participaron 12 profesores. Durante el acto, se presentd a los participantes los
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objetivos del proyecto VIRDUAL, el Campus de e-Learning y la aplicacion web
didactica.

Tras la sesion introductoria, cinco docentes se ofrecieron voluntarios para participar
en las actividades piloto. Recibieron formacion adicional y se les pidio que prepararan
modulos de aprendizaje digital utilizando la plataforma VIRDUAL.

Se prestd apoyo a los profesores mediante comunicaciones de seguimiento y
sesiones de formacién en linea, incluido un taller de formacion practica celebrado el
16 de julio de 2025, en el que trabajaron en el perfeccionamiento de sus médulos y
actividades interactivas.

La segunda fase se centr6 en la implementacion de los médulos desarrollados con
los alumnos. El 3 de diciembre de 2025 se organizé una sesién de formacién para
revisar los moédulos de aprendizaje y probar las actividades de la aplicacion web antes
de su implementacion en el aula.

Las actividades piloto se llevaron a cabo durante tres sesiones presenciales
celebradas los dias 5, 12 'y 16 de diciembre de 2025, en las que participaron un total
de 41 alumnos de tres programas de FP: servicios turisticos y belleza y estética.

Los alumnos demostraron un alto nivel de participacion e interés en las actividades
digitales. A pesar de tener una experiencia limitada con las plataformas de
aprendizaje informaticas, los alumnos fueron capaces de participar de forma eficaz
en las tareas interactivas utilizando sus teléfonos inteligentes y los dispositivos del
aula.

La prueba piloto italiana confirmé que las herramientas VIRDUAL pueden integrarse
con éxito en diferentes programas de formacion profesional, apoyando tanto las

actividades de aprendizaje tedrico como las practicas.

Espana

El proyecto piloto espafiol del proyecto VIRDUAL fue coordinado por INFODEF y se
llevé a cabo entre noviembre de 2025 y febrero de 2026 en la region de Castillay Ledn.
En el proyecto piloto participaron cinco profesores de FP del CIFP Pico Frentes de
Soria, con un total de 25 alumnos que participaron en las actividades de

implementacién.
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La prueba piloto comenzé con una sesién introductoria en la que se presentaron a los
participantes los objetivos del proyecto VIRDUAL, centrandose especialmente en la
integracion de las tecnologias de Realidad Extendida (XR) en el Aprendizaje Basado
en el Trabajo (WBL). Durante esta sesion, se guié a los profesores y formadores a
través del Campus de e-Learning de VIRDUAL y de la aplicacién web didactica,
incluyendo la organizacion de la plataforma, su enfoque pedagdgico y sus principales
funcionalidades técnicas.

En la primera fase del proyecto piloto, los docentes recibieron apoyo practico para
aprender a utilizar la plataforma y disenar sus propias actividades de aprendizaje
digital. Cada participante cre6 un breve mddulo de aprendizaje digital relacionado con
su ambito profesional, lo que les permitié explorar cémo los escenarios de formacién
basados en la XR pueden simular entornos laborales reales y mejorar el realismo de
la formacion profesional.

Las actividades piloto se llevaron a cabo mediante formatos de aprendizaje
semipresencial y presencial. Los alumnos interactuaron con los modulos de
aprendizaje digital durante un periodo de dos semanas, completando actividades
interactivas y trabajando con los materiales didacticos basados en la XR. Se
recopilaron comentarios a través de cuestionarios estructurados (hojas de reaccién
y hojas de reflexién), asi como de debates en grupo.

La valoracién general tanto de los profesores como de los alumnos fue muy positiva.
Los profesores valoraron la oportunidad de modernizar sus métodos de ensefianza 'y
destacaron el potencial de las tecnologias de XR para mejorar el aprendizaje practico
en entornos de FP. Los alumnos sefalaron que las actividades eran atractivas,
interactivas y diferentes de las clases tradicionales en el aula. Surgieron algunas
cuestiones técnicas menores al inicio de la fase de implementacion; sin embargo,
estas se resolvieron rapidamente con el apoyo prestado por el equipo del proyecto.
El proyecto piloto espafiol confirm6 que las herramientas de aprendizaje de VIRDUAL
pueden adaptarse eficazmente a diferentes sectores profesionales y pueden apoyar

la transformacion digital en curso de la educacion y formacion profesional.

Alemania
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El proceso piloto en Alemania fue coordinado y llevado a cabo por SBG Dresden en
dos fases consecutivas entre agosto de 2025 y febrero de 2026. En el piloto
participaron cinco profesores y formadores de FP como usuarios externos y 28
aprendices especializados en tecnologia de laboratorio quimico y bioldgico.

La primera fase de la prueba piloto tuvo lugar el 28 de agosto de 2025 en el centro de
formacion de SBG en Dresde. Durante esta fase, se present6 a los participantes los
objetivos del proyecto VIRDUAL, asi como el Campus de e-Learning de VIRDUAL (PR4)
y la aplicaciéon web didactica (PRS5). Los profesores y formadores asistieron a
demostraciones sobre como crear médulos de aprendizaje en linea interactivos y
disefar actividades digitales adaptadas a sus areas de formacién profesional.

Tras la sesidén de formacion, los participantes exploraron las funciones de la
plataforma de forma independiente y comenzaron a desarrollar modulos de
aprendizaje breves centrados en temas como los procedimientos de seguridad en el
laboratorio y la gestion del flujo de trabajo en entornos de laboratorio.

Los comentarios recopilados durante esta fase destacaron la gran relevancia de los
contenidos de aprendizaje, pero también identificaron un problema técnico
relacionado con la configuracién de las cuentas. Inicialmente, los participantes se
registraron con cuentas de estudiante en lugar de cuentas de formador, lo que limité
temporalmente su capacidad para probar las funciones administrativas de la
plataforma.

La segunda fase piloto tuvo lugar en febrero de 2026, tras la finalizacion del periodo
de examenes de los alumnos. Durante esta fase, los mddulos de aprendizaje
desarrollados anteriormente se implementaron con 28 aprendices utilizando un
enfoque de aprendizaje mixto que combinaba actividades digitales y la ensefianza
tradicional en laboratorio.

Los aprendices utilizaron la aplicacion web didactica para completar tareas
interactivas, como actividades de emparejamiento de imagenes y ejercicios de
«arrastrar la palabra», lo que facilité sucomprensién de los complejos procedimientos
de laboratorio.

Los formadores completaron hojas de reflexion para evaluar la eficacia de las

herramientas. Informaron de altos niveles de motivacion y compromiso por parte de
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los alumnos, sefialando que las herramientas digitales ayudaron con éxito a salvar la
brecha entre la ensefianza tedrica y la formacion practica en el laboratorio.

En general, el proyecto piloto aleman demostré que las herramientas de aprendizaje
VIRDUAL son muy relevantes para el sistema dual de FP, especialmente en entornos

de formacién profesional cientifica y técnica.

Turquia

La implementacion piloto en Turquia se llevé a cabo con la participacion de tres
profesores de formacion profesional y dos formadores en empresa, que imparten
formacién en centros educativos y pymes de diferentes ambitos de formacion
profesional. Las actividades piloto se llevaron a cabo durante el mes de agosto de
2025, tanto en entornos de aprendizaje en linea como presenciales.

La primera fase del proyecto piloto comenz6 con una sesion introductoria en la que
se presentaron los objetivos y la estructura del proyecto VIRDUAL, seguida de una
demostracion del Campus de e-Learning y la aplicacion web de VIRDUAL. Los
participantes recibieron formacion sobre cémo utilizar la plataforma y como disefiar
sus propios contenidos de aprendizaje digital personalizados.

Tras la formacion, se pidi6 a los profesores y formadores que desarrollaran médulos
formativos breves (1-2 pdginas) relacionados con sus dreas de ensefanza
profesional. Este ejercicio practico ayud6 a los participantes a comprender mejor
cémo integrar las actividades de aprendizaje digital en sus practicas formativas
existentes.

La segunda fase consistié en la implementacion de la aplicacion web VIRDUAL con
los estudiantes, con un total de 28 alumnos participando en las actividades piloto. La
implementacién tuvo lugar en diferentes provincias de Turquia, lo que brindé la
oportunidad de probar la plataforma en diversos entornos educativos y tecnolégicos.
Los estudiantes respondieron de manera muy positiva a las actividades de
aprendizaje interactivas, destacando que las herramientas eran atractivas y utiles
para comprender temas complejos. Los profesores destacaron que el Campus de e-
Learning VIRDUAL contribuy6 a la digitalizacién del proceso de aprendizaje, mejoré la
accesibilidad a los materiales de formacién y apoyo el desarrollo de sus

competencias docentes digitales.
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Aunque algunos profesores experimentaron inicialmente pequefias dificultades
técnicas al utilizar las herramientas digitales, estos retos se superaron rapidamente
gracias a la orientacion y la practica. En general, la prueba piloto confirmé que la
plataforma es flexible, adaptable y adecuada para su implementacion en diferentes

contextos educativos.

Chipre

Las actividades piloto en Chipre se llevaron a cabo en dos fases con la participacion
de nueve profesores de FP de diferentes centros de formacion profesional. La primera
sesion piloto tuvo lugar el 12 de junio de 2025.

Durante la primera fase, se presento a los participantes los objetivos, los resultados
esperados y los grupos destinatarios del proyecto VIRDUAL. Los profesores
recibieron formacién sobre la plataforma de aprendizaje electrénico VIRDUAL y la
aplicacion web didactica, incluyendo demostraciones sobre cémo crear médulos y
actividades de aprendizaje digital personalizados.

Tras la sesion de formacidn, se pidié a los profesores que crearan materiales de
aprendizaje digital breves para sus propios alumnos. Al final de la sesion, los
participantes rellenaron hojas de valoracion para dar su opinién sobre su experiencia
con la plataforma.

La segunda fase se centro en la implementacion de las actividades desarrolladas con
los alumnos. Los profesores integraron los modulos de aprendizaje digital en sus
clases presenciales.

Segun los comentarios de los profesores, los alumnos mostraron un gran entusiasmo
y curiosidad al interactuar con las herramientas digitales. Los cuestionarios
interactivos y los elementos ludicos de la aplicacion web fueron especialmente bien
recibidos, ya que hicieron que la experiencia de aprendizaje resultara mas atractiva
en comparacion con las hojas de ejercicios tradicionales.

En general, el proyecto piloto de Chipre confirmé que las herramientas de VIRDUAL
pueden aumentar la motivacion de los alumnos y favorecer experiencias de

aprendizaje mas interactivas en la formacion profesional.
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Grecia

Las actividades piloto en Grecia se llevaron a cabo entre enero y marzo de 2026 con
la participacion de cinco formadores de FP y 25 alumnos de los centros de FP de
DIMITRA en Larissay Volos. Los formadores participantes representaban una amplia
gama de campos profesionales, entre los que se incluian las artes culinarias, la
peluqueria, los servicios de belleza, la fisioterapia y el derecho, con especial atencién
al RGPD.

Durante la primera fase, se present6 a los participantes los objetivos, las herramientas
y el entorno de aprendizaje del proyecto VIRDUAL. Los formadores recibieron
orientacion sobre cdémo navegar por el Campus de e-Learning de VIRDUAL y se les
impartié formacion practica sobre la aplicaciéon web didactica, centrandose en el
desarrollo de actividades de aprendizaje digital personalizadas alineadas con sus
areas profesionales especificas.

Tras las sesiones de formacion, se pidi6 a los formadores que disefiaran y
desarrollaran materiales de aprendizaje digital breves adaptados a sus alumnos. A lo
largo de esta fase se proporcioné apoyo y orientacién continuos para ayudar a los
formadores a adaptarse a las nuevas herramientas y entornos digitales.

La segunda fase se centrd en la puesta en practica de las actividades desarrolladas
con los alumnos. Los formadores integraron las herramientas de VIRDUAL en sus
practicas docentes, ofreciendo experiencias de aprendizaje mas interactivas y
atractivas.

Segun los comentarios recopilados, tanto los formadores como los alumnos
respondieron positivamente al uso de las herramientas digitales. Los alumnos
mostraron un mayor compromiso y motivacion, especialmente al interactuar con los
elementos gamificados y las actividades interactivas proporcionadas a través de la
aplicacién web.

En general, el proyecto piloto griego confirmé que las soluciones de VIRDUAL pueden
apoyar eficazmente la integracion de herramientas digitales innovadoras en la
formacidn profesional y mejorar tanto las practicas docentes como el compromiso

de los alumnos.

RESUMEN
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Los comentarios generales de profesores y alumnos de los cinco paises piloto fueron
muy positivos. Los profesores valoraron la oportunidad de modernizar sus practicas
docentes e integrar herramientas digitales innovadoras y tecnologias de realidad
extendida (XR) en la formacién profesional. Muchos participantes destacaron que la
plataforma ayudaba a simular entornos laborales reales, lo que hacia que el
aprendizaje fuera mas practico y atractivo.

Los estudiantes también demostraron altos niveles de motivacién y participacién
durante las actividades del proyecto piloto. Las funciones interactivas y gamificadas
de la aplicaciéon web educativa fueron especialmente apreciadas, ya que
proporcionaban una experiencia de aprendizaje mas dinamica en comparacién con
las hojas de ejercicios tradicionales y los métodos de ensefianza basados en clases
magistrales.

A pesar de los resultados positivos en general, el proceso piloto también revelo varias
areas de mejora. Algunos docentes experimentaron inicialmente pequenos
problemas técnicos relacionados con el acceso a la cuenta y la navegacion por la
plataforma. En algunos casos, los usuarios necesitaron orientacion adicional para
comprender plenamente la estructura de los cursos y moddulos dentro de la
plataforma. Los participantes también sugirieron simplificar cierta terminologia de la
plataforma y mejorar la interfaz de navegacion para aumentar la usabilidad.

No obstante, estos problemas fueron menores y manejables, y la mayoria de ellos se
resolvieron durante la fase piloto mediante el soporte técnico y sesiones de
orientacion adicionales. Es importante destacar que los comentarios recopilados de
los docentes y los alumnos proporcionaron informacion valiosa para seguir
mejorando las plataformas VIRDUAL.

La fase piloto demostré claramente que el ecosistema de aprendizaje digital
VIRDUAL tiene un gran potencial para apoyar la transformacion digital de la
formacion profesional. Las herramientas demostraron ser flexibles y adaptables a
diferentes sectores profesionales, incluyendo el turismo, los servicios de belleza, las
ciencias de laboratorio y otros campos técnicos. La integracion de escenarios de

aprendizaje basados en la realidad extendida (XR), actividades digitales interactivas y
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metodologias de aprendizaje mixto mostré claros beneficios pedagdgicos tanto para

los docentes como para los estudiantes.

En conclusidn, el proceso piloto confirmé la eficacia, la adaptabilidad y la relevancia

pedagdgica de las herramientas VIRDUAL en entornos reales de EFP. La participacion

activa de profesores y alumnos, el desarrollo satisfactorio de los mddulos de

aprendizaje digital y los comentarios positivos recopilados en cinco paises

demuestran que el proyecto VIRDUAL puede contribuir de manera significativa a la

modernizacion de los sistemas de educacion y formacion profesional en Europa.

Principales conclusiones del proceso piloto de VIRDUAL

1.

Amplia participacion y compromiso en todos los paises socios.
El proceso piloto conté con la participacion de 34 docentes y formadores de
FP y mas de 145 alumnos y aprendices de Espaia, Alemania, Turquia, Italiay
Chipre. La participacion de instituciones de diferentes sectores profesionales
demostro la adaptabilidad de las herramientas VIRDUAL a diversos contextos
educativos.

Metodologia de prueba piloto eficaz en dos fases.
La estructura de implementacién, que consistio en la formacion de los
docentes seguida de la aplicacion en el aula, demostré su eficacia. Los
docentes adquirieron primero confianza en el uso del Campus de e-Learning y
la aplicacion web didactica de VIRDUAL, y luego pudieron aplicar las
herramientas en entornos de aprendizaje reales con sus alumnos.

Exito en el desarrollo de médulos de aprendizaje digital por parte de los
docentes.

Los docentes de los paises piloto crearon con éxito médulos de aprendizaje
digital breves (1-2 paginas) que incluian actividades interactivas adaptadas a
sus campos profesionales. Este proceso ayudé a los docentes a comprender
cdémo integrar las herramientas de aprendizaje digital basadas en la realidad
extendida (XR) en sus prdacticas docentes.

Altos niveles de participacion y motivacion de los alumnos.
En general, los alumnos indicaron que las actividades digitales resultaban mas

atractivas que los materiales tradicionales de clase. Los ejercicios
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interactivos, como los cuestionarios, las actividades de arrastrar y soltar y las
tareas de aprendizaje gamificadas, aumentaron la participacion y fomentaron
el aprendizaje activo.

Impacto positivo en la conexion entre la teoria y la practica en la formacion
profesional.

El uso de escenarios basados en la XR y simulaciones digitales interactivas
ayudoé a los alumnos a comprender mejor los procedimientos practicos del
lugar de trabajo. En particular, los aprendices de ciencias de laboratorio en
Alemania sefalaron que las herramientas ayudaron a aclarar procesos
complejos y a conectar los conocimientos teéricos con la practica del mundo
real.

Contribucion a la digitalizacion de las practicas docentes.
Los profesores destacaron que las herramientas de VIRDUAL apoyaron la
transformacion digital de los métodos de ensefanza de la FP. Muchos
participantes afirmaron que la experiencia piloto les ayudé a desarrollar sus
propias competencias digitales y a explorar nuevas formas de disefar
entornos de aprendizaje apoyados por la tecnologia.

Flexibilidad en distintos sectores de formacion profesional y entornos de
aprendizaje.

La fase piloto demostré que la plataforma VIRDUAL puede aplicarse en
multiples sectores de formacion profesional, entre ellos el turismo, los
servicios de belleza, las ciencias de laboratorio y los campos de formacion
técnica. Las herramientas también resultaron adaptables a diferentes
formatos de imparticién, incluyendo entornos de aprendizaje en linea,
presenciales y mixtos.

Gran potencial para una implementacion mas amplia y la sostenibilidad.
A pesar de los pequefios retos identificados, el proceso piloto confirmé que el
ecosistema digital VIRDUAL tiene un gran potencial para su implementacion
a largo plazo en los sistemas europeos de EFP. La participacion positiva de
profesores y alumnos, combinada con la flexibilidad de la plataforma, indica

que las herramientas pueden contribuir de manera significativa a la
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modernizacion y la transformacion digital de la educacion y formacion

profesional.

Sin embargo, como evaluacion general de las implementaciones piloto, se han
identificado varias lecciones aprendidas que podrian contribuir al valor anadido y a

la mejora de los resultados del proyecto VIRDUAL.:

1. El valor de los enfoques de aprendizaje mixto en la FP.

Las implementaciones piloto confirmaron que la combinacion de herramientas
digitales con la enseinanza presencial resulta especialmente eficaz en la formacion
profesional. Los docentes seialaron que las actividades digitales funcionaban

mejor cuando se integraban con debates en el aula y demostraciones practicas.
2. Necesidad de una optimizacion técnica continua.

Se observaron algunos problemas técnicos menores durante la fase piloto, entre
ellos dificultades en la configuracion de las cuentas y retrasos ocasionales en la
respuesta de la plataforma. Abordar estos problemas y garantizar un rendimiento

estable del sistema sera esencial para su adopcién a gran escala.

3. Importancia de proporcionar mas ejemplos de modulos de aprendizaje listos

para usar.

Los participantes sugirieron que incluir modulos de muestra adicionales y
ejemplos de buenas practicas en la plataforma ayudaria a los docentes a

comprender mejor como disefar sus propios contenidos de aprendizaje digital.
4. Necesidad de reforzar las competencias digitales de los docentes.

Aunque los docentes fueron capaces de desarrollar médulos digitales basicos, el
proceso piloto revel6 que una formacion adicional sobre pedagogia digital y diseiio
de aprendizaje basado en la realidad extendida (XR) mejoraria atin mas el uso

eficaz de las herramientas de VIRDUAL.
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5. Potencial para ampliar la plataforma a otros sectores de formacion

profesional.

La prueba piloto demostré que la plataforma es adaptable a varios campos de
formacion profesional; sin embargo, realizar mas pruebas en otros sectores y

contextos de formacion podria aumentar su impacto y aplicabilidad.

6. Importancia de la retroalimentacion continua de los usuarios para la mejora

de la plataforma.

El proceso piloto mostré que recabar comentarios de docentes y estudiantes
durante la implementacion proporciona informacion valiosa para mejorar la

usabilidad, el valor pedagégico y la funcionalidad técnica de las herramientas.

Recomendaciones para mejorar la transferibilidad
de los resultados del proyecto y maximizar el uso
de los resultados del proyecto entre los usuarios
potenciales

El proyecto VIRDUAL desarroll6 herramientas innovadoras para apoyar el aprendizaje
basado en el trabajo (WBL) potenciado por la realidad extendida (XR) y para reforzar
el desarrollo de competencias de preparacion para el trabajo en la educacion y
formacioén profesional (EFP). Con el fin de maximizar el impacto a largo plazo y la
usabilidad de los resultados del proyecto, se han identificado varias recomendaciones
basadas en la implementacién piloto y en los comentarios recopilados de docentes,
formadores, alumnos e instituciones asociadas.

Estas recomendaciones tienen por objeto facilitar la transferibilidad y la
sostenibilidad de los resultados de VIRDUAL en diferentes contextos educativos y
sectores profesionales, al tiempo que se favorece la alineacidon con marcos europeos
como el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y el enfoque de resultados de

aprendizaje.
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A pesar de los crecientes esfuerzos a nivel europeo para reconocer el aprendizaje
no formal e informal, la validacion de las experiencias de aprendizaje digital y
asistido por la tecnologia sigue siendo desigual entre los distintos paises.

Entre las recomendaciones clave se incluyen:

e Promover el reconocimiento de las actividades de aprendizaje apoyadas por
la realidad extendida (XR) dentro de los mecanismos de validacién existentes
para el aprendizaje no formal.

e Fomentar la integracion de entornos de aprendizaje digitales e inmersivos en
los marcos nacionales de reconocimiento y certificacién de la EFP.

e Desarrollar herramientas de evaluacién practicas que permitan el
reconocimiento formal de los resultados de aprendizaje obtenidos a través
de simulaciones digitales y entornos de aprendizaje virtuales.

El campus de aprendizaje electrénico VIRDUAL y la aplicacién web educativa han
demostrado un gran potencial para apoyar actividades de formacién en multiples
entornos de aprendizaje.

Entre las recomendaciones clave se incluyen:

e Integrar las herramientas de VIRDUAL en los programas de formacion
profesional inicial (I-VET) y continua (C-VET).

e Fomentar el uso de las herramientas por parte de centros de aprendizaje
permanente, organizaciones de formacién y pymes que ofrecen formacion
en la empresa.

e Apoyar la adopcién de escenarios de formacién basados en la realidad
extendida (XR) como herramientas complementarias para las practicas de
aprendizaje en el trabajo (WBL).

Las actividades piloto demostraron que las tecnologias de realidad extendida
pueden mejorar el realismo de la formacidén profesional mediante la simulacién de
entornos de trabajo.

Entre las recomendaciones clave se incluyen:

e Fomentar la integracién de escenarios de aprendizaje apoyados por la XR en
los planes de estudios de formacion profesional.
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e Promover el uso de tecnologias inmersivas para apoyar el desarrollo de
habilidades practicas y las simulaciones del lugar de trabajo.

e Fomentar la colaboracion entre las instituciones de FP y las empresas para
disefiar conjuntamente médulos de formacion basados en la XR que se
ajusten a las necesidades del mercado laboral.

Los resultados de VIRDUAL se han desarrollado utilizando el enfoque de los
resultados del aprendizaje, teniendo en cuenta la alineacién con el MEC y las
prioridades de la politica europea de FP.

Para reforzar la transferibilidad, se recomiendan las siguientes acciones.

Entre las recomendaciones clave se incluyen:

e Alinear los médulos de aprendizaje digital con los niveles del MEC y los
resultados de aprendizaje basados en competencias.

e Fomentar la adopcion de descriptores estandarizados para las
competencias de preparacion para el trabajo desarrolladas a través de
entornos de aprendizaje basados en la realidad extendida (XR).

e Facilitar la adaptacién de los resultados de VIRDUAL en los diferentes
sistemas nacionales de FP y sectores profesionales.

La fase piloto demostré que las herramientas de VIRDUAL pueden ser utilizadas de
manera eficaz por una amplia gama de partes interesadas, incluyendo instituciones
de FP, pymes, formadores y alumnos.

Para maximizar el impacto de los resultados del proyecto.

Entre las recomendaciones clave se incluyen:

e Fomentar la colaboracion entre los proveedores de educacion, las empresas
y las organizaciones intermediarias.

e Fomentar las alianzas que apoyen la creacion conjunta de contenidos
formativos basados en la realidad extendida (XR) alineados con las
necesidades del sector.

e Promover la difusidon de los resultados del proyecto a través de redes
profesionales, asociaciones sectoriales y comunidades de EFP

El éxito de la implementacién de entornos de aprendizaje digitales depende de las
competencias digitales y pedagdgicas de los docentes y formadores.
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Entre las recomendaciones clave se incluyen:

Ofrecer programas de desarrollo de capacidades para profesores vy
formadores de EFP centrados en la pedagogia digital y el disefio del
aprendizaje basado en la XR.

Fomentar oportunidades de desarrollo profesional que apoyen la integracion
de tecnologias inmersivas en las practicas docentes.

Promover comunidades de practica en las que los educadores puedan
compartir experiencias y buenas practicas relacionadas con el aprendizaje
asistido por la realidad extendida (XR).

A pesar de los crecientes esfuerzos a nivel europeo para reconocer el aprendizaje
no formal e informal, la validacion de las experiencias de aprendizaje digital y
asistido por la tecnologia sigue siendo desigual entre los distintos paises.

Entre las recomendaciones clave se incluyen:

Promover el reconocimiento de las actividades de aprendizaje apoyadas por
la XR dentro de los mecanismos de validacion existentes para el aprendizaje
no formal.

Fomentar la integracion de entornos de aprendizaje digitales e inmersivos en
los marcos nacionales de reconocimiento y certificacion de la FP.
Desarrollar herramientas de evaluacion practicas que permitan el
reconocimiento formal de los resultados de aprendizaje obtenidos a través
de simulaciones digitales y entornos de aprendizaje virtuales.
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