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sekilde kullaniimasindan Avrupa Komisyonu sorumlu tutulamaz.
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Girig

VIRDUAL Projesi - 4. Calisma Paketi -nin temel amaci sudur:

e XR aracihgiyla is-yasam temelli 6grenme (WBL) icin ise hazirlik becerilerinin
egitiminde seffaflii ve becerilerin taninmasini tesvik edecek politika onerileri
gelistirmek.

e Projenin yenilikgi uygulamalarini ve dijital teknolojilerini test etmek, mesleki
egitim ogretmenlerini ve sirket ici egitmenleri XR araciliiyla is tabanli 6grenme
(WBL) icin ise hazirlik becerileri konusunda egitmek ve pilot faaliyetler yoluyla
bu becerileri kazandirmak.

Bu amagla, konsorsiyum, politika ve karar vericilere, mesleki egitim kurumlarina ve
sa@layicilarina, sosyal kurulusglara ve diger araci kurumlara yonelik bir referans belgesi
olarak, is Temelli Ogrenme igin is Hazirlik Becerilerinin Dogrulama, Belgelendirme ve
Akreditasyonuna iliskin Tavsiyeler (PR6) belgesini gelistirmistir. Bu belge,
belgelendirme ve akreditasyon politikalarinin daha da olgunlagmasini desteklemeyi
amaclamaktadir. PR6, projenin yenilikgi dijital egitim sonuclarinin hedef kullanicilar ve
yararlanicilar arasinda uygulanmasinin bir sonucu olarak gelistirilecektir.

Konsorsiyum ayrica , pilot faaliyetler araciliiyla mesleki egitim ogretmenlerini ve
sirket ici egitmenleri XR (Genigletilmis Etkilesim) yoluyla is tabanli 6grenme (WBL)
icin igse hazirlik becerileri konusunda egitmek amaciyla projenin yenilikgi
uygulamalarini ve dijital teknolojilerini test etti . Bu amacla konsorsiyum, italya,
ispanya, Yunanistan, Tiirkiye ve Almanya'da iki pilot asama tasarladi, uyguladi ve
izledi ve hedef kullanicilar ve yararlanicilar tarafindan PR4 ve PR5'in uygulanmasindan
yapilan dederlendirmeye odaklanan iki pilot agamanin Degerlendirme raporlarini (PR7)
geligtirecektir.

is Temelli Ogrenme (WBL)

is Temelli Ogrenme (is Temelli Ogrenme), egitim ve 6gretimden is hayatina gegisi
kolaylastirir ve kanitlar, giiclii bir Mesleki Egitim ve is Temelli Ogrenme sistemine
sahip Ulkelerde geng issizliginin daha diisik seviyelerde oldugunu gostermektedir
(Avrupa Ciraklik Birligi). Bununla birlikte, Avrupa iilkelerindeki is Temelli Ogrenme
reformlari, yiiksek kaliteli ve daha Ust diizey is Temelli Ogrenme programlari
olusturmaya odaklanirken, daha az nitelikli veya daha disuk yetkinlik seviyesine sahip
ogrencileri geride birakmaktadir. Birgok geng igin, Mesleki Egitim programinin bir
parcas! olarak is temelli grenme (is Temelli Ogrenme) firsati, is diinyasindaki ilk
deneyimleridir. lyi 6grenme firsatlarina sahip, sicak ve destekleyici bir galisma ortami

bulmak ¢ok motive edici olabilir ve bir yeterlilik elde etmeye katkida bulunabilir.




Ancak, is tabanli 6grenme (WBL) ayni zamanda cesaret kirici olabilir ve egitimden
ayrilmaya yol acabilir. Bu durum, ogrencilerin beklentileri ile meslegin gercekligi
arasindaki uyumsuzluktan veya geng 6grencilerin beceri eksikliginden kaynaklanabilir.
WBL girisimlerinden ayrilma ciddi bir sorundur. Cogdu llkede, egditimden ayrilma riski
taslyan ogrencilere yonelik hedefli yardim nadiren mevcuttur ve dusuk becerili
ogrenciler genellikle egitim ve ogretim yoluyla becerilerini daha da gelistirme
konusunda sinirli firsatlara sahiptir. Bircogu, onlari dislik seviyeli pozisyonlara
mahkum eden veya isglici piyasasina girme konusunda disik beklentilere sahip
olmalarina yol acgan bir "dislik beceri tuzagina" yakalanmig bulur. WBL'de 6grencilerin
egitimi, egitim tarafinda Mesleki Egitim Ogretmenlerine ve sirket tarafinda Sirket ici
Egitmenlere baglidir. Dogru araglarla, diisiik becerili 6grencileri beceri gelistirmeye
dahil edebilecek, WBL'den ayriimayr o©nlemeye ve is deneyimini basarya

dondstirmeye katkida bulunabileceklerdir.

XR araciligiyla is tabanli 6grenme (WBL) icin ise hazirlik
becerileri egitimine yonelik dogrulama, sertifikasyon ve
akreditasyon standartlari ve iyi uygulamalarina iliskin
Karsilagtirmali Analiz Raporu

Karsilastirmali Analiz Raporu, VIRDUAL ortak (lkelerindeki mevcut sertifikasyon ve
akreditasyon uygulamalarinin durumunu analiz etmeyi ve mevcut gergeveler, zorluklar
ve en iyi uygulamalar hakkinda kapsamli bir genel bakis sunmayi amacglamaktadir. Bu
analiz, yakinda yayinlanacak olan "XR araciligiyla ise Hazirlik Becerilerinin Egitiminde
Seffafligi ve Becerilerin Taninmasini Tesvik Etmeye Yénelik Politika Onerileri"

belgesinin gelistirilmesi igin temel bir kaynak gorevi gorecektir.

Temel Mesleki Egitim (I-VET) ve Siirekli Mesleki Egitim (C-VET) programlarinin
kapsamli bir karsilastirmasini sunarak , 6grenme ciktilari gesitliligini ve bunlarin
Avrupa Yeterlilik Cergevesi (EQF ) ile uyumunu vurgulamaktadir. Sunulan bulgular ve
oneriler, dogrulama ve akreditasyon sireglerinde daha fazla seffafliga katkida
bulunacak ve ise hazir olma becerilerinin resmi taninma sistemlerine daha sorunsuz

bir sekilde entegre edilmesini saglayacaktir.




Karsilagtirmali Analiz Raporu, mesleki egitim ve ogretimde vyetkinliklerin
dogrulanmasi i¢in daha kapsayici ve standartlastinlmis bir ¢erceve olusturarak,

politika, uygulama ve sertifikasyon arasindaki boslugu kapatmayi amacglamaktadir.

Karsilagtirmali Analiz Raporu, ortak iilkelerde XR araciligiyla is tabanl 6grenme (WBL)
icin ise hazirlik becerilerinin ¢esitli yonlerini incelemeyi amacglamaktadir. Bu rapor, bu
becerileri gelistirmek igin uygulanan egitim faaliyetlerinin yani sira mesleki egitim
ogretmenleri ve sirket ici egitmenler icin mevcut mesleki gelisim firsatlarini
degerlendirmeye odaklanmaktadir . Rapor ayrica, ige hazirlik yeterliliklerinin ulusal
mesleki egitim miifredatina ne ol¢iide entegre edildigini ve egitimcilerin XR tabanl
kaynaklar da dahil olmak iizere uygun egitim materyallerine erigiminin olup
olmadigini da arastirmaktadir. Ek olarak, 6gretmenlerin ve egitmenlerin WBL siirecini
nasil izleyip degerlendirdigini , dederlendirme igin kullanilan ara¢ ve yontemleri

belirleyerek degerlendirmektedir .

, mesleki egitimde ise hazirlik becerilerini destekleyen mevcut sertifikasyon ve
gegerlilik programlarinin analizidir ; ayni zamanda is tabanli 6grenmede (WBL) 6nceki
o6grenmenin taninmasinda kullanilan kriterlerin belirlenmesidir. Calisma, WBL egitim
programlarini onaylamaktan sorumlu akreditasyon kuruluslarinin roliind inceler ve XR
tarafindan desteklenenler de dahil olmak tizere WBL yoluyla edinilen becerilerin sinir
otesi transfer edilebilirligini kolaylastirmak i¢in ¢gergevelerin mevcut olup olmadigini
degerlendirir. Son olarak, rapor , AB icinde seffafligi ve becerilerin taninmasini
artirmak icin gelecekteki sertifikasyon ve akreditasyon politikalarini iyilestirmeye

yonelik i¢cgoriler ve dneriler sunmayi amaglamaktadir .

Raporun Hazirlanmasi

Mesleki egitim 6gretmenleri ve sirket i¢i egitmenler igin akreditasyon, sertifikasyon ve
gecerlilik olanaklarini arastirma cabalarinin bir parcasi olarak, yedi iilke ( italya,
ispanya, Tiirkiye, irlanda, Yunanistan ve Almanya) genelinde karsilastirmali bir analiz

yapilmistir. Bu ¢alisma, hem ulusal hem de Avrupa diizeyinde, XR entegrasyonu ile is




Temelli Ogrenmede (WBL) ise hazirlik becerilerine yonelik sertifikasyon ve
akreditasyon uygulamalarinin mevcut durumunu degerlendirmeyi amaclamistir.
Bu stureci kolaylastirmak icin, Hindistan Hukimeti tim proje ortaklarina
standartlastirlmis bir sablon belge hazirlayip dagitti. Her ortak, kendi Glkelerinde
asagidaki onemli hususlarla ilgili derinlemesine bir analiz gergeklestirdi:

e EGITIM/OGRENME FAALIYETLERI,

e DOGRULAMA VE AKREDITASYON,

o GELECEKTEKI SERTIFIKASYON POLITIKALARI ve

e IYIUYGULAMALAR.
Ortaklar, bulgulanni yapilandinlmis anket yanitlarina entegre ederek, kendi ulusal
baglamlarindaki gli¢li yonleri, zorluklar ve firsatlarn vurguladilar.
Ulke bazli katkilar toplandiktan sonra, Hindistan Hiikiimeti (GOIl) verileri derleyip
sentezleyerek, her proje ulkesindeki mevcut cergeveleri, eksiklikleri ve en iyi
uygulamalari ortaya koyan kapsamli bir karsilagstirmali analiz olusturdu. Bu
Karsilagtirmali Analiz Raporu , (lkelerin ilerlemelerini kiyaslamalarina, politikalari
karsilastirmalarina ve AB genelinde sertifikasyon ve akreditasyona daha uyumlu bir
yaklasim gelistirilmesini desteklemelerine olanak saglayan degerli bir referans belgesi
olarak hizmet vermektedir.
Bu rapor, AB lilkeleri arasinda beceri ve niteliklerin karsilikli taninmasini ve
taginabilirligini  kolaylastirmayr  amaglayan politika geligstirme c¢abalarini
desteklemektedir. Ayrica, bulgular, is tabanli 6grenme ortamlarinda XR'in etkinligini
ve erisimini artirabilecek pratik adimlari ve en iyi uygulamalari belirleyerek gelecekteki

eylemlere 1g1k tutacaktir .

Almanya : XR teknolojileri, muhendislik, saghk ve imalat sektdrlerinde similasyon
tabanl egitim ve sanal ¢iraklik programlarn araciliiyla mesleki egitimde aktif olarak
kullanilmaktadir. Hilkiimet destekli girisimler ve kamu-6zel sektor ortakliklar, mesleki
egitimin dijitallesmesini daha da desteklemektedir.

irlanda : XR (Genisletilmis Sanal Gerceklik) heniiz irlanda mesleki egitim sistemine
entegre edilmemis olsa da, is yeri stajlan ve ¢iraklik programlari yaygindir. Dublin
Universitesi inovasyon Akademisi, ise hazirlik becerileri icin bir VR modiilii

uygulamaya koymustur, ancak etkisi sinirli kalmigtir.




Tiirkiye : Tirkiye'de gicli ciraklik ve teknik egitim programlari bulunmasina ragmen,
XR (Genisletilmis Kizilotesi) teknolojisinin  benimsenmesi heniliz baslangig
asamasindadir. Bazi 6zel kurumlar XR araglariyla denemeler yapmaktadir, ancak
kamu meslek okullarinda yaygin bir uygulama s6z konusu degildir.

ispanya : Hiikiimet ve 6zel sektér girisimlerinin etkisiyle mesleki egitimde XR
entegrasyonu giderek artiyor. Mesleki Egitim Mikemmeliyet Merkezleri ve FRECOM
ve CTCON gibi kuruluslar, sanal gergeklik tabanl is glvenligi egitimini kullanarak is
tabanh 6grenmeyi modernize ediyor.

italya : XR teknolojisinin kullanimi, dzellikle STEM egitimi ve dijital egitim girisimlerinde
yayginlasiyor. PNRR gibi devlet programlari ve 6zel sirketler, meslek okullarinda ve
teknik enstitiilerde surikleyici egitim simulasyonlari sunuyor.

Yunanistan : Mesleki egitimde XR (Genisletilmis Kizilotesi) uygulamalari, AB fonlu
projeler ve endustri ortakliklari araciigiyla gelisiyor. Alliance4XR ve XRIinVET gibi
girisimler, mihendislik, enerji ve denizcilik egitimine odaklanirken, tiniversiteler ve 6zel

sirketler is giici gelistirme igin XR araglarini kullanima sunuyor.

Mesleki Egitim Ogretmenleri ve Kurum igi Egitmenler igin Egitim

Almanya : Mesleki egitim 6gretmenleri ve sirket igi egitmenler, dijital egitim ve XR
uygulamalari egitimlerini de iceren Siirekli Mesleki Gelisim (CPD) programlarina
katilmaktadir. Egitmen Egitimi programlari, 6gretme becerilerini belgelendirirken ayni
zamanda ekip ¢aligmasi ve problem ¢6zme modiillerini de icermektedir. Ek olarak,
isbirlik¢i aglar, egitimcilere en iyi uygulamalara ve yenilik¢i 6gretim araglarina erigim
saglamaktadir.

irlanda : Ogretmenler, ETB'ler ve SOLAS (ileri Egitim ve Ogretim Kurumu) araciligiyla
mesleki gelisim egitimi almaktadir. Kaynaklar arasinda LinkedIn Learning kurslari ve
kocluk programlan yer almaktadir, ancak mesleki egitimciler igin XR ile ilgili 6zel bir
egitim girisimi bulunmamaktadir.

Tiirkiye : Mesleki egitim 6gretmenleri ve egitmenleri, 6grencilerin sinif igi egitim ve
isyeri stajlari yoluyla teknik ve sosyal beceriler kazanmasini saglayan yapilandiriimis

bir ciraklik sistemi igcinde calismaktadir. Ancak, egitimcilerin gesitli dijital araclara




erisimi olmasina ragmen, XR'I is tabanli 6Jrenmeye entegre etmek icgin
standartlastiriimis bir egitim programi bulunmamaktadir.

ispanya : ispanya'daki mesleki egitim 6gretmenleri ve egitmenleri, dijital egitim, sektor
is birligi ve uygulamali arastirma projeleri saglayan Mesleki Egitim Mikemmeliyet
Merkezlerinden yararlanmaktadir . Hikiimet ayrica, egitmenlerin teknolojik becerilerini
gelistirmek ve dijital araglari 6gretimlerine entegre edebilmelerini saglamak igin Dijital
Egitim Merkezlerini de finanse etmektedir.

italya : italyan mesleki egitim d6gretmenleri, egitimde XR uygulamalari iizerine kurslar
sunan Scuola Futura gibi devlet girisimleri araciligiyla surekli egitim almaktadir. Atolye
calismalari ve laboratuvarlar, siiriikleyici teknolojilerle uygulamali deneyim saglayarak
egitimcilerin yeni 6gretim yontemlerini denemelerine olanak tanir.

Yunanistan : Pedagojik ve Teknolojik Egitim Okulu (ASPETE) ve Ulusal Kamu Yonetimi
ve Yerel Yonetim Merkezi (EKDDA), mesleki egitim 6gretmenlerine yonelik egitimler
sunmaktadir. Bu programlar, egitimi isgicli piyasasi ihtiyaclarnyla uyumlu hale
getirmeye odaklanmaktadir, ancak XR egitimi pilot projeler ve uluslararasi is

birlikleriyle simirl kalmaktadir.

Mesleki Egitim Miifredatlarina is Hayatina Hazirlik Unsurlarinin Dahil
Edilmesi

Almanya : is hayatina hazirlik, 6grencilerin meslek okullarinda teorik 8grenim ve
sirketlerde pratik egitim arasinda doniisimli olarak egitim aldigi ikili egitim sisteminin
temel bir bilesenidir. Miifredat, yetkinlik tabanli 6grenme, problem ¢ézme, ekip
calismasi ve dijital okuryazarli§i icererek 6grencilerin isyerine entegrasyon igin hem
teknik hem de sosyal beceriler gelistirmelerini saglar.

irlanda : "ise hazir olma" terimi acikga kullanilimasa da, iletisim, ekip calismasi,
problem ¢dzme ve uyum saglama gibi genel beceriler kapsaminda ele alinmaktadir.
Bu beceriler, 6grencileri teknik egitim ve isyeri deneyiminin bir karigimiyla istihdama
hazirlayan staj programlarina, c¢iraklik programlarina ve rekabet becerileri
programlarina entegre edilmisgtir.

Tiirkiye : is hayatina hazirlik, mesleki egitim miifredatina dogrudan entegre
edilmemektedir; ancak ¢iraklik programlar, stajlar ve sektor ortakliklar 6grencilerin

temel is yeri becerilerini geligtirmelerine yardimci olmaktadir. Odak noktasi teknik
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egitimdir;, ancak mesleki egitim programlarinda sosyal becerilerin, istihdam
edilebilirlik egitiminin ve dijital yetkinligin gelistirilmesi ihtiyaci giderek daha fazla
kabul gormektedir.

ispanya : Mesleki egitim miifredati, 6zel bir "ise hazir olma" cercevesine sahip
olmamakla birlikte, ikili mesleki egditim modelinin bir parcasi olarak sosyal becerileri,
sektor is birligini ve uygulamali egitimi icermektedir. Ogrenciler ciraklik ve stajlar
yoluyla gercek diinya deneyimi kazanirken, meslek okullarn problem ¢6zme, ekip
calismasi ve isyeri uyum yetenegine 6nem vermektedir.

italya : is hayatina hazirlik, stajlar, is tabanli 6grenme projeleri ve gok yonlii beceri
egitimleri aracihgiyla mesleki egitim miifredatina entegre edilmistir. Ogrenciler, teorik
egitim ile profesyonel is ortamlar arasindaki boslugu kapatmaya yardimci olan
endustri is birliklerine, dijital egitim girisimlerine ve etkilesimli 6grenme ortamlarina
katilirlar.

Yunanistan : Ulusal Mesleki Egitim Cergevesi, yapilandinimis c¢iraklik programlari,
sektor ortakliklar ve ulusal beceri yarigmalariyla birlikte, is tabanli 6grenmeyi (WBL)
mesleki egitimin temel bir bileseni olarak zorunlu kilmaktadir. Mifredat, teknik egitimi
istihdam edilebilirlik becerileriyle bitlnlestirerek 6grencilerin hem ise 6zgi hem de

aktarilabilir yetkinlikler gelistirmelerini saglamaktadir.

Mesleki egitim 6gretmenleri veya sirket i¢i egitmenler i¢in ek materyaller

Almanya : Mesleki egitim o6gretmenleri ve sirket ici egitmenler, genellikle devlet
destekli projeler araciligiyla gelistirilen XR tabanl 6grenme modiillerine, etkilesimli VR
simiilasyonlarina ve dijital ara¢ setlerine erigebiliyor. Ogrenme yonetim sistemleri
(LMS) ve artirlmig gergeklik destekli editim kilavuzlari gibi platformlar, egitmenlerin
surukleyici 6grenme ortamlarini uygulamalarina yardimci oluyor.

irlanda : irlanda'da mesleki egitimciler icin yaygin olarak erisilebilir XR tabanl ek
materyaller bulunmamaktadir . Ogretmenler ETB'ler ve SOLAS araciligiyla genel egitim
kaynaklarina erisebilirken , ise hazirlik becerilerine yonelik XR'ye 6zg icerik henliz ana
akim mesleki egitime entegre edilmemistir.

Tiirkiye : Mesleki egitim ogretmenleri ve egitmenleri genel egitim materyallerine ve

dijital araglara erisebiliyor, ancak ise hazirlik becerileri i¢in XR tabanl kaynaklar yaygin




olarak bulunmuyor. Bazi 6zel kurumlar XR uygulamalariyla denemeler yapiyor, ancak
bunlar sinirli kaliyor ve standartlastirilmis bir ulusal ¢ercevenin pargasi degil.

ispanya : Mesleki egitim icin genel 6gretim kaynaklari devlet platformlar araciligiyla
sunulurken, ise hazirlik becerileri igin XR'ye 6zgu materyallerin standartlastiriimis bir
entegrasyonu bulunmamaktadir. Bazi bolgesel girisimler ve sektor onculigundeki
projeler VR tabanli egitimi icermeye baslamistir, ancak bunlarin tim mesleki egitim
kurumlarinda erisilebilirligi sinirhdir.

italya : Mesleki egitim 6gretmenleri, egitimde XR uygulamalari iizerine kurslar sunan
Scuola Futura gibi ¢evrimici egitim platformlarina erisebilirler. Bununla birlikte, dijital
ogrenme araglarn ve siriikleyici similasyonlar daha yaygin hale gelirken, mesleki
egitimde yaygin olarak benimsenmeleri tutarli degildir.

Yunanistan : Mesleki egitim verenlerin XR tabanl 6gretim materyallerine erigimini
glivence altina alan merkezi bir ulusal politika bulunmamaktadir. Bununla birlikte,
cesitli AB fonlu girisimler ve 6zel sektor projeleri, dijital ara¢ setleri ve sirikleyici
egitim kaynaklar gelistirerek, egitimcilerin XR'I 6gretimlerine entegre etme

yeteneklerini kademeli olarak gelistirmektedir.

is Temelli Ogrenmenin (WBL) izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Almanya : Mesleki egitim oOgretmenleri ve egitmenleri, standartlastirimis
degerlendirmeler, performans degerlendirmeleri ve dijital takip araglarinin bir
kombinasyonunu kullanmaktadir. Ciraklar, 6grenme ilerlemelerini belgelemek igin
egitim kayitlarni (Berichtsheft) tutarken, uygulamali sinavlar ve gercek diinya gorev
degerlendirmeleri yeterliligi saglamaktadir. Bazi mesleki egitim okullari ve sirketler,
dgrencilerin simiile edilmis ortamlardaki uygulamali becerilerini izlemek icin Ogrenme
Yonetim Sistemleri (LMS) ve XR tabanl dederlendirmeler kullanmaktadir.

irlanda : Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (QQl), is tabanh 6grenme (WBL) programlari icin
belirli degerlendirme standartlarini zorunlu kilarak tutarlilik ve kaliteyi saglar. Sirket igi
egitmenler, 6grencilerin beceri gelisimini izlemek i¢in mentor tabanli degerlendirme,
pratik gdsteriler ve proje degerlendirmeleri kullanir. isverenlerden gelen geri bildirimler

ve resmi degerlendirme kriterleri de dnemli bir rol oynar.




Tiirkiye : Resmi mesleki egitim programlarinda, egitmenler ogrencileri
standartlastirilmis sinavlar, kontrol listeleri ve is yeri performans degerlendirmeleri
yoluyla degerlendirir. Ciraklik denetgileri ve 6gretmenler, ilerlemeyi takip etmek igin
yapilandiriimig gozlem ve performans raporlarini kullanarak geri bildirim konusunda is
birligi yaparlar. Bununla birlikte, dijital veya XR tabanl degerlendirme araglarinin yaygin
kullanimi s6z konusu degildir.

ispanya : is tabanli 8grenme, dogrudan gézlem, yapilandinlmis performans
degerlendirme kriterleri ve sektor mentorlarindan alinan geri bildirimler yoluyla
degerlendirilir. Bazi mesleki egitim kurumlar, kontrolli bir sanal ortamda teknik
becerileri degerlendirmek igin XR araglari ve VR tabanl simulasyon degerlendirmeleri
kullanmaya basglamistir. Bununla birlikte, dijital degerlendirme aracglarinin tim
sektorlerde benimsenmesi sinirli kalmaktadir.

italya : is tabanl 6grenme (WBL) degerlendirme siireci, uygulamali testler, portfolyolar
ve is yeri geri bildirimlerinin temel araglar oldugu bigimlendirici ve ozetleyici
degerlendirmeleri igerir. Degerlendirmeyi desteklemek igin dijital platformlar ve sanal
similasyonlar arastinlmaktadir, ancak bunlarin ana akim mesleki egitime
entegrasyonu hentiz gelisme asamasindadir.

Yunanistan : Mesleki egitim 6gretmenleri ve egitmenleri, is tabanli 6grenmeyi yerinde
degerlendirmeler, 6z degerlendirme araglar ve sektor ortaklariyla is birligi yoluyla
degerlendirmektedir. Bazi kurumlar dijital takip araglar ve ¢evrimigi degerlendirme
platformlan kullanmaya baslamis olsa da, egitmen gozetiminde geri bildirim ve
yeterlilik tabanli kontrol listeleri gibi geleneksel degerlendirme yontemleri baskinhgini

korumaktadir.

lyi Uygulamalar

Ogretmeyi tegvik etmeye yonelik iyi uygulamalar

Almanya : Almanya'daki ikili egitim sistemi, makine muhendisligi, ingaat ve saghk
hizmetleri gibi endustriyel sektorlerde VR egitim simulasyonlan aracihgiyla XR
kullanimini tegvik etmektedir. "Berufsbildung 4.0" ve "Qualifizierungsoffensive" gibi

girisimler, XR araclarinin mesleki egitim mifredatina entegrasyonu igin devlet destekli
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yardim saglamaktadir. Lernfabrik 4.0 gibi 6grenme fabrikalan, dijital ve teknik
becerileri gelistiren sanal gerceklik tabanli endistriyel egitim ortamlar sunmaktadir.
irlanda : University College Dublin'in inovasyon Akademisi, iletisim, ekip calismasi ve
karar verme gibi sosyal becerileri gelistirmek icin tasarlanmis irlanda'nin ilk gok
disiplinli VR modiill olan "Gelecegin Becerileri icin Sanal Gergeklik"i baglatti. Bununla
birlikte, mesleki egitim kurumlari henliz XR'I ana akim ise hazirlik programlarina tam
olarak entegre edemedi ve cogu XR girisimi yliksekogretim ve 6zel sektor egitimleriyle
sinirh kald.

Tiirkiye : Milli Egitim Bakanhgi, ogretmenleri temel XR becerileriyle donatmayi
amaclayan Sanal, Artinlmis ve Karma Gergeklik Uygulamalar egitim programlari
baslatti. Ayrica, 6zel kurumlar mesleki egitimde dijital donlisim desteklemek igin XR
tabanli icerik olusturma kurslari sunmaktadir. istanbul Gedik Universitesi, robotik,
yapay zeka ve genisletilmis gerceklik alanlarinda hizmet veren SANAL-ARK adli bir
platform baslatti. AB fonlu projeler kapsaminda ise VRInVET projesi, sanal
simiilasyonlar ve oyunlastirma yoluyla mesleki egitim igin dijital 6grenme ortamlarini
gelistirmeye odaklanmaktadir.

Ispanya : Egitim Bakanligi, insaat giivenligi egitimi, dijital beceri gelistirme ve endiistri
ortakliklariigcin XR teknolojilerini de iceren Mesleki Egitim Mikemmeliyet Merkezlerini
genigletti. FRECOM ve CTCON gibi kuruluslar VR giivenlik egitim programlari baslatti
ve hikimet fonlari, egitimde XR'in yaygin kullanimini tesvik etmek igin Dijital Egitim
Merkezlerinin kurulmasini destekledi.

italya : Scuola Futura Kampiisii ve PNRR yatinm programlari, dijital 6égrenme
ortamlarinda XR entegrasyonunu gelistirmek icin devlet fonu saglamaktadir. UQIDO
ve Carraro LAB gibi 0zel sirketler, imalat, endustriyel giivenlik ve teknik beceri
gelistirme alanlarinda mesleki egitim igin XR platformlan gelistirmektedir. Ayrica,
XR4ED projesi, mesleki egitimde ise hazirlik becerilerini desteklemek icin sirukleyici
egitim alanlari olugturmaya odaklanmaktadir.

Yunanistan : Alliance4XR ve XRIinVET gibi AB tarafindan finanse edilen projeler, teknik,
enerji ve denizcilik sektorlerinde XR teknolojisinin benimsenmesini tesvik etmektedir.
Universiteler, mesleki egitim icin siiriikleyici dgrenme ortamlari gelistirmek amaciyla
ARuUVR gibi 6zel sirketlerle is birligi yapmaktadir. Sanal Gergeklik/Artinlmis Gergeklik

Dernegi (VRARA) Yunanistan Subesi, egitim ve is giici egitiminde XR teknolojisinin
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benimsenmesini tesvik etmek i¢in atolye calismalari, konferanslar ve egitim etkinlikleri

dizenlemektedir.

EGITIM FAALIYETLERINE ILISKIN GENEL BULGULAR

o XRteknolojisinin is tabanli 6grenmeye entegrasyonu heniz erken bir agsamada
olup, ¢ogu ulke tam anlamiyla gelistirilmis ulusal stratejiler yerine pilot projeler
uygulamaktadir. Bazi sektorler ve 6zel kurumlar egitim icin XR araglarini
benimserken, mesleki egitim sistemlerinde yaygin uygulama sinirli kalmaktadir.

e Mesleki egitim ogretmenleri ve egitmenleri genellikle XR konusunda
yapilandiriimig bir egitime sahip olmadiklari igin, bu teknolojileri 6gretimlerine
etkili bir sekilde entegre etmekte zorlaniyorlar. Bazi mesleki gelisim programlarn
dijital becerilere odaklanirken, nadiren XR'ye 6zgli metodolojileri igeriyorlar.

e is hayatina hazirlik becerileri, mesleki egitim miifredatlarina kismen dahil
edilmekte olup, genellikle problem ¢dzme, ekip galismasi ve iletisim gibi genel
yetkinlikler altinda yer almaktadir. Bununla birlikte, birgcok durumda bu beceriler
acikga yapilandirilmamakta ve ¢cogunlukla stajlar, ¢irakliklar ve is yeri 6grenimi
yoluyla gelistiriimektedir.

o XRtabanli ek 6gretim materyalleri oldukga azdir; kaynaklarin gogu ulusal egitim
politikalarindan ziyade AB fonlu projelerden veya endistri isbirliklerinden
gelmektedir. Bazi mesleki egitim kurumlari dijital arag setleri ve similasyonlar
saglamaktadir, ancak bunlarin kullanilabilirligi ve kullanimi tutarsizdir.

e is tabanli ©grenmede izleme ve degerlendirme hala performans
degerlendirmeleri, egitim kayitlari ve yonetici geri bildirimi gibi geleneksel
yontemlere dayanmaktadir. Bazi kurumlar dijital izleme araglari ve XR tabanli
degerlendirmelerle  denemeler yaparken, bu uygulamalar henilz
yayginlagsmamistir.

e Bu zorluklara ragmen, bazi ulkeler XR'I 6zellikle insaat, imalat ve saglk
hizmetleri gibi teknik alanlarda mesleki egitime basariyla entegre etmektedir.
Bununla birlikte, cogu girisim pargali kalmakta olup, daha genis bir uygulama
saglamak i¢in daha gicli politika uyumu, egitimci egitimi ve kaynak gelistirme

gerektirmektedir.
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Dogrulama ve Akreditasyon

Sertifikasyon ve Dogrulama Programlari

Almanya : is tabanli 6grenmede (WBL) sertifikasyon ve dogrulama, Ticaret ve Sanayi
Odalar (IHK) ve Federal Mesleki Egitim ve Ogretim Enstitiisii (BIBB) tarafindan
diizenlenmektedir. ikili egitim sistemi, yapilandinimis beceri dogrulamasini
saglamaktadir, ancak XR tabanl ise hazirlik becerileri henliz resmi olarak akredite
edilmemistir ve sertifikasyon standartlarina daha fazla entegrasyon gerektirmektedir.
irlanda : irlanda Kalite ve Nitelikler Kurumu (QQl), ise hazir olma becerilerinin
dogrulanmasini denetleyerek ulusal ve Avrupa gergeveleriyle uyumu saglar. is tabanli
ogrenme programlari teori ve pratigi etkili bir sekilde birlestirirken, XR tabanh 6zel
sertifikalarin olmamasi, surikleyici 6grenme deneyimlerinin resmi akreditasyon
sistemlerinin disinda kalmasina neden olmaktadir.

Tiirkiye : Milli Egitim Bakanhgi (MEB) ve Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MEB),
yapilandirilmis sinavlar, is yeri degerlendirmeleri ve uygulamali egitim kayitlan
araciligiyla beceri dogrulamayi saglayarak, is tabanl 6grenme (WBL) sertifikalarini
diizenlemektedir. Bununla birlikte, XR tabanl 6grenme heniiz resmi olarak taninmadigi
icin, dijital ve strikleyici beceri kazaniminin standartlastirilmasi zorlagmaktadir.
Ispanya : is hayatina hazirlik becerileri, Ulusal Nitelikler Cercevesi (NQF) ve sektorel
sertifikasyon programlari kapsaminda onaylanarak, mesleki egitimde yetkinlige dayali
degerlendirmeler saglanmaktadir. Dijital 6grenme ve is yeri becerileri giderek daha
fazla taninirken, XR ile ilgili becerilerde standartlastirimis sertifikasyon siiregleri hala
eksiktir.

italya : italyan Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (NQF) ve Avrupa Mesleki Egitim Kredi
Sistemi (ECVET), is tabanli 6grenme (WBL) alaninda sertifikasyona rehberlik ederek
ulusal ve AB taninirhdini saglamaktadir. Bununla birlikte, bazi 6zel sektor girisimleri XR
tabanh sertifikasyonlar sunsa da, bunlar heniiz resmi egitim sistemine tam olarak
entegre edilmemistir.

Yunanistan : is hayatina hazirlik becerilerinin belgelendirilmesi ve onaylanmasi, Ulusal
Nitelik Belgelendirme ve Mesleki Rehberlik Kurumu (EOPPEP) tarafindan

yonetilmektedir. Yeterlilige dayali degerlendirmeler mevcut olsa da, XR tabanl is
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hayatina hazirlik becerileri icin 6zel bir belgelendirme bulunmamaktadir; bu da

surlkleyici 6grenme deneyimlerinin taninmasinda bir bosluk yaratmaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi

Almanya : Onceki 6grenmeler, bireylerin is deneyimlerini ve 6nceki egitimlerini resmi
belgelendirme i¢cin gegerli kilmalarina olanak taniyan Tanima Yasasi
(Anerkennungsgesetz) araciliiyla resmen taninmaktadir. ikili egitim sistemi,
yeterlilige dayali degerlendirmeleri icermektedir, ancak XR ile ilgili dnceki 6grenmelerin
gecerliliginin saglanmasi heniiz tam olarak gelistiriimemistir.

irlanda : Kalite ve Nitelikler irlanda (QQI) tarafindan denetlenen Onceki Ogrenmenin
Taninmasi (RPL) gergevesi , bireylerin is deneyimi yoluyla edindikleri beceriler igin
resmi taninma elde etmelerini saglar. Bununla birlikte, teknik beceriler iyi taninirken,
XR tabanli 6nceki 6grenmeler igin standartlastinimis bir dogrulama bulunmamaktadir.
Tiirkiye : Kamu kurumlari, 6grenim saatleri, is yeri degerlendirmeleri ve ulusal yeterlilik
standartlarina dayali olarak 6nceki 6grenimlere iliskin sertifikalar vermektedir. Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) sektore 6zgii beceri dogrulamasi saglamaktadir, ancak XR
tabanli 6nceki 6grenimin (XR kullanimi icin dijital tabanli olanlar da dahil) resmi olarak
taninmasi sinirhdir.

ispanya : is tabanli 6grenmede (WBL) énceden edinilen bilgiler, yetkinlik tabanli
degerlendirmeler ve sektorel sertifikalar araciligiyla dogrulanarak bireylerin is
deneyimlerini resmi niteliklere donistirmelerine olanak tanir. Ulusal Nitelikler
Cercevesi (NQF) beceri tanimini desteklerken, XR tabanli 6grenme dogrulamasi heniiz
yeterince gelismemistir.

italya : Onceki 6grenim, ulusal yeterlilik cerceveleri ve sektér gereksinimlerine gére
degerlendirilir ve bireylerin is deneyimi icin kredi kazanmalarina olanak tanir. Teknik
ve mesleki beceriler gecerli sayilirken, 6rgun egitim ortamlarinin diginda edinilen XR
tabanh 6grenimin taninmasina yonelik resmi bir stire¢ bulunmamaktadir.

Yunanistan : Ulusal Nitelikler Cercevesi (NQF), dnceki 6grenmelerin taninmasini (RPL)
destekleyerek bireylerin mesleki sertifikasyon igin is tabanli deneyimlerini

dogrulamalarina olanak tanir. Bununla birlikte, resmi akreditasyon sureglerinin disinda
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kalan, deneyim tabanl becerilerin dogrulanmasina yonelik belirli kriterler

bulunmamaktadir.

WBL'nin Onaylanmasi

Almanya : is tabanlh 6grenme (WBL) egitim programlarinin akreditasyonu Ticaret ve
Sanayi Odalan (IHK), Esnaf Odalari (HWK) ve Federal Mesleki Egitim ve Ogretim
Enstitlisi (BIBB) tarafindan yonetilmektedir. Bu kurumlar, ikili egitim programlarinin
ulusal ve sektorel standartlara uygun olmasini saglamaktadir, ancak XR'a 6zgu
egitimler resmi bir akreditasyona sahip degildir.

irlanda : irlanda Kalite ve Nitelikler Kurumu (QQI) ve SOLAS (ileri Egitim ve Ogretim
Kurumu), is tabanh 6grenme (WBL) programlarini diizenler ve akredite eder, boylece
ulusal ve Avrupa gercgeveleriyle uyum saglanir. Bununla birlikte, XR tabanli ise hazirlik
egitimleri icin 6zel bir akreditasyon sistemi bulunmamaktadir.

Tiirkiye : Milli EGitim Bakanhgi (MEB) ve Mesleki Yeterlilikler Kurumu (MEK), is tabanli
ogrenme (WBL) programlarinin akreditasyonunu denetleyerek egitimin ulusal mesleki
standartlarla uyumlu olmasini saglamaktadir. Mesleki egitim siki bir sekilde
dizenlenirken, XR tabanli 6grenmeyi 6zel olarak denetleyen bir akreditasyon kurumu
bulunmamaktadir.

Ispanya : Egitim ve Mesleki Egitim Bakanligi (MEFP), bélgesel egitim otoriteleriyle
birlikte, is tabanli 6grenme (WBL) egitim programlarinin akreditasyonundan
sorumludur. Bazi sektore 6zgi kuruluslar endistri egitimlerini belgelendirirken, XR
tabanli WBL egitiminin heniiz 6zel bir akreditasyon gergevesi bulunmamaktadir.
italya : Akreditasyon, Ulusal Dokiimantasyon, inovasyon ve Egitim Arastirmalari
Enstitlisii (INDIRE) ve bdlgesel mesleki egitim otoriteleri tarafindan yonetilmektedir.
ECVET (Avrupa Mesleki Egitim Kredi Sistemi) gergevesi, hareketlilii ve beceri
taninmasini desteklemektedir, ancak XR egitimi yapilandirilmis bir akreditasyon
surecinden yoksundur.

Yunanistan : Ulusal Nitelik Belgelendirme ve Mesleki Rehberlik Kurulusu (EOPPEP), is
tabanli 6grenme (WBL) egitim programlarinin onaylanmasini denetleyerek ulusal
yeterlilik standartlariyla uyumlulugu saglamaktadir. Dijital 6grenme yayginlagmakta

olsa da, XR tabanl ise hazirlik becerileri igin resmi bir akreditasyon bulunmamaktadir.
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Becerilerin Sinirlar Arasinda Aktarilabilirligi

Almanya : ikili egitim sistemi oldukca standartlastirimistir ve EQF (Avrupa Mesleki
Egitim Kredi Sistemi) ve ECVET (Avrupa Mesleki Egitim Kredi Sistemi) araciligiyla is
tabanli 6grenme yoluyla edinilen becerilerin uluslararasi alanda gigli bir sekilde
taninmasina olanak tanir. Bununla birlikte, XR tabanl egditimde sinir 6tesi taninma igin
yerlesik bir sistem bulunmamaktadir; bu da ulusal yeterliliklerin disinda strtkleyici
o6grenme deneyimlerinin dogrulanmasini zorlastirmaktadir.

irlanda : is tabanli 6grenme (WBL) yoluyla kazanilan ise hazirlik becerileri, Avrupa
Yeterlilik Cercevesi (EQF) standartlariyla uyumlu olan Ulusal Yeterlilikler Cercevesi
(NFQ) kapsaminda transfer edilebilir niteliktedir. Geleneksel mesleki egitim
yeterlilikleri sinirlar Otesinde taninirken, uluslararasi egitim (XR) tabanli egitim
hareketliligi i¢in net bir gergeve bulunmamaktadir.

Tiirkiye : Avrupa is birligi projeleri ve Tirk Ulusal Yeterlilikler Cercevesi (TQF)
araciliglyla bazi aktarlabilirlik imkanlari mevcuttur. Bununla birlikte, is tabanli
ogrenme (WBL) sertifikalarinin gogu ulusal odaklidir ve uluslararasi hareketlilik icin XR
ile ilgili yetkinlikler henliz resmi olarak taninmamaktadir.

ispanya : Ulke, geleneksel mesleki egitim programlar icin temel beceri
aktarilabilirligini saglayan EQF ve ECVET yodnergelerini takip etmektedir. Bununla
birlikte, bazi girisimler dijital 6grenme hareketliligini tesvik etse de, XR tabanli ise
hazirlik becerileri igin yapilandiriimig bir tanima sistemi bulunmamaktadir.

italya : Ulusal Nitelikler Cergevesi (NQF), Avrupa gergeveleriyle uyumludur ve is tabanli
ogrenme yoluyla edinilen becerilerin ¢gogunun sinirlar arasi transfer edilebilirligini
saglar. Bununla birlikte, XR tabanh egitim igin resmi bir tanima sireci
bulunmamaktadir; bu da sirikleyici 6grenme deneyimlerinin uluslararasi alanda
gecerliligini zorlastirmaktadir.

Yunanistan : Avrupa Kredi Transfer ve Akiimiilasyon Sistemi (ECTS) ve EQF, mesleki
egitimde kazanilan becerilerin transfer edilebilirligini kolaylastirmaktadir, ancak XR'a
0zgl egitim hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde henliz yeterince
taninmamaktadir. Bazi pilot projeler dijital 6grenmenin gecerliligini arastirmaktadir,

ancak is tabanlh 6grenmede XR i¢gin resmilestirilmis bir yapi heniiz gelistiriimemistir.
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Gelecekteki Sertifikasyon Politikalari

Gelecege yonelik sertifikasyon ve akreditasyon politikalarina iligkin oneriler

Almanya : ikili egitim sistemini genisleterek XR tabanl egitimi resmen tanimak, bu
egitimin is tabanli 6grenmeye entegrasyonunu gug¢lendirecektir. Surtikleyici 6grenme
teknolojileri i¢in standartlastinlmis degerlendirme kriterleri ve sertifikasyon siregleri
gelistirmek de sinir 6tesi taninirh @i artiracaktir.

irlanda : Gelecekteki politikalar, XR tabanli 6grenmeyi Ulusal Yeterlilikler Gercevesine
(NFQ) entegre etmeye odaklanmalidir. Ayrica, mesleki egitimciler igin XR
uygulamalarina yonelik 6zel egitim programlari olusturmak, benimsenmeyi ve etkinligi
artiracaktir.

Tiirkiye : Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), XR tabanl egitim icin ulusal standartlar
belirlemeli ve bu egitimin geleneksel is tabanli 6grenme (WBL) sertifikalariyla birlikte
taninmasini saglamalidir. Ayrica, uluslararasi hareketliligi artirmak igin Avrupa
akreditasyon kuruluslariyla daha fazla is birligine ihtiyag vardir.

ispanya : Mesleki egitimde XR tabanl beceriler icin ulusal bir akreditasyon sistemi
olusturmak, kalite giivencesi ve taniniri§i saglayacaktir. Ek olarak, sirikleyici
teknolojiler konusunda 6gretmen egitiminin gelistiriimesi, mesleki egitimde daha
genis bir benimsemeyi mimkiin kilacaktir.

italya : Politika reformlari, XR tabanli yetkinliklerin mevcut mesleki egitim akreditasyon
sistemlerine dahil edilmesini desteklemelidir. Surikleyici 6grenme igin ulusal bir
sertifikasyon gergevesinin getirilmesi, XR ile edinilen becerilerin standartlastiriimasina
ve gecerliliginin saglanmasina yardimci olacaktir.

Yunanistan : XR tabanli egitimin EOPPEP (Ulusal Nitelik Belgelendirme Kurulusu) ile
uyumlu hale getirilmesi, resmi taninirhi@i artiracaktir. Ayrica, politikalar, mesleki egitim
kurumlarinin XR tabanl ise hazirlik egitimini desteklemek igin dijital altyapiya yatirm

yapilmasini tesvik etmelidir.

BECERILERIN DOGRULANMASI VE AKREDITASYONUNA ILiSKIN GENEL
BULGULAR
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o Ortaklarin raporlarina dayanarak, ¢cogu llkede is tabanli 6grenmede ise hazirlk
becerilerine yonelik sertifikasyon ve dogrulama programlarinin mevcut oldugu,
ancak XR tabanli yetkinliklerin henliz resmi olarak akredite edilmedigi
gozlemlenmistir. Ulusal yeterlilik gergeveleri Avrupa standartlariyla uyumlu olsa
da, yapilandinimis XR sertifikasyonunun eksikligi, sirtkleyici 6grenme
deneyimlerinin taninmasini sinirlamaktadir.

e Ortaklarin bulgular, is tabanli 6grenmede (WBL) 6nceden edinilen bilgilerin
yeterlilik tabanl degerlendirmeler ve ulusal yeterlilik gergeveleri araciligiyla
dogrulandidini, ancak XR tabanli becerilerin sistematik olarak taninmadigini
g6stermektedir. Bazi iilkelerde Onceden Edinilen Bilgilerin Taninmasi (RPL)
mekanizmalari bulunsa da, bunlar heniiz teknoloji tabanli yogun egitimleri
kapsamamaktadir.

e Raporlar, her ilkenin is tabanli 6grenme (WBL) programlarini denetleyen,
kaliteyi ve ulusal standartlara uyumu saglayan akreditasyon kuruluglan
kurdugunu gostermektedir. Bununla birlikte, XR tabanl egitim igin 6zel bir
akreditasyon sistemi bulunmamaktadir; bu da mesleki egitimde siirikleyici
o0grenmeyi dogrulamak igin yeni ¢gergevelere duyulan ihtiyaci vurgulamaktadir.

e Bulgular, ¢ogu Ulkenin is tabanh 6grenme becerilerinin sinir Gtesi transfer
edilebilirligini desteklemek icin Avrupa hareketlilik gergevelerini (EQF, ECVET ve
Europass) izledigini, ancak XR tabanh yetkinlikler igin standartlagtinimis bir
yaklasimin olmadigini gostermektedir. Sinir otesi etkilesimli 6grenmeyi
tanimaya yonelik resmi bir sistem olmadan, XR yoluyla edinilen beceriler
uluslararasi taninirlik ve transfer edilebilirlik agisindan yetersiz kalabilir.

e Raporlara gore, ortaklar XR tabanh egitimin ulusal yeterlilik gergevelerine
entegre edilmesini ve yapilandinimis sertifikasyon sistemlerinin kurulmasini
onermektedir. Ayrica, degerlendirme yontemlerinin standardizasyonu, egitmen
egitiminin gelistiriimesi ve sinir otesi taninirhgin saglanmasi, XR destekli is

tabanlh 6grenmede gelecekteki akreditasyon politikalari i¢cin temel dnceliklerdir.

Ogretim Web Uygulamasi ve Cevrimigi Ogrenme Etkinliklerinin
pilot uygulamasinin degerlendirilmesi

VIRDUAL Pilot incelemesi
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Hindistan Hiikiimeti tarafindan yiiriitiilen bu inceleme, VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii
ve bunlara dayali egitim iceriklerini iceren Ogretim Web Uygulamasinin iki pilot
asamasindan elde edilen sonuclar ve cikarimlar 6zetlemektedir. inceleme, pilot
uygulamalarin sonuglarina, mesleki egitim ogretmenleri ve sirket ici egitmenler
uzerindeki etkilerine, genisletilmis gercekligin mesleki egitimde dijital inovasyonu
artirmak icin kullanilmasina, 6gretmenlerin ve sirket ici egitmenlerin becerilerinin
geligtiriimesine, projenin hedef kullanicilarina ve is tabanli 6grenmeye katilan
ciraklarin ve katilimcilarin ise hazirlik becerilerini gelistirmek igin simulasyon
tekniklerinin uygulanmasina odaklanmaktadir. Her iki pilot uygulamanin takibi ve
degerlendirmesi, Hindistan Hikimeti tarafindan saglanan Onerilen pilot

metodolojilerle yapiimistir.

Pilot Uygulamalar icin Pilot Yontemleri ve Degerlendirme Araclari

Pilot metodolojiler, egitim ve ogretim programlarinin etkinligini ve sonuglarini
degerlendirmek icin yaygin olarak kabul goren bir cergeve olan Kirkpatrick
Degerlendirme Modeli'nden yararlanilarak tasarlanmistir. Bu model, hem resmi hem
de gayri resmi egitim baglamlan dahil olmak Uzere farkli 6grenme ortamlarina
uygulanabildigi icin 0©zellikle degerlidir. Egitim etkisini dort temel diizeyde
degerlendirir: Tepki, Ogrenme, Davranis ve Sonuglar.

Bu gergeve (zerine kurulu proje, hem 6grenme siirecinin hem de pratik uygulamasinin
surekli olarak degerlendirilmesi gerektigini kabul ederek, bigimlendirici ve dogrusal
olmayan bir degerlendirme yaklagimi benimsemistir. Bu yaklagim, ortakhidin
gelistirilen ciktilarin iyilestirilmesini, taninmasini ve dogrulanmasini destekleyen
anlamli geri bildirimler toplamasina olanak tanir. Bu metodolojiye uygun olarak, pilot
uygulama sirecinin her iki asamasinda da kullaniimak lizere bir dizi degerlendirme

aracl tasarlanmistir.

Tepki Olgegi, Kirkpatrick Modelinin ilk iki seviyesi olan Tepki ve Ogrenme seviyelerinin
degerlendirilmesi icin tasarlanmistir. Bu arag, mesleki egitim o6gretmenlerinin ve

kurum ici egitmenlerin e-Ogrenme Kampiisiinde ele alinan ders hedefleri, 6grenme
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materyalleri ve 6grenme ciktilarina iliskin deneyimlerine odaklanan, 6grenci merkezli
bir yaklagimla olusturulmustur.

Deneyim Anketi, Kirkpatrick Modelindeki Davranis ve Sonug¢ dizeylerini izlemeyi
amaglayarak, hedef gruplara e-Ogrenme Kampiisi ve Ogretim Web Uygulamasi

hakkindaki deneyimlerini sormak lizere tasarlanmistir.

Yapi ve Asamalar

Pilot Asama 1

Katiimcilar, e-Ogrenme Kampiisii ve Ogretim Web Uygulamasi'na farkli derinlik
seviyelerinde dahil edildi. Pilot agsama 1'deki katiimcilara, her iki proje aracinin
ozellikleri ve firsatlar sunuldu. Pilot uygulama sirasinda, e-Ogrenme Kampiisii'ne
kaydolmalari ve uygulamayi incelemeleri de tesvik edildi. Bunun hem sanal kamptisiin
ve egitim iceriklerinin dogrulanmasini saglamasi hem de ikinci agsama olan e-Ogrenme
Kampistu igeriklerinin meslektaslar veya ogrencileriyle degerlendirilmesi igin gerekli

becerileri kazandirmasi bekleniyordu.

Pilot Asama 2

Proje araglari pilot uygulamaya dahil edildikten sonra, katiimcilar edindikleri bilgileri
hedef kitleyle (mesleki egitim ogrencileri ve sirket calisanlari) calisirken ginliik
rutinlerinde uyguladilar. E-6grenme igeriklerine, e-Ogrenme Kampiisiiniin olanaklarina

vb. serbestce erismelerine izin verildi.

Genel Degerlendirme Raporu

Pilot Uygulama Siirecinin Ozeti

VIRDUAL projesinin pilot uygulama sireci, Haziran 2025 ile Subat 2026 tarihleri
arasinda bes ortak iilkede (ispanya, Almanya, Yunanistan, Tiirkiye, italya)
gergeklestirildi. Pilot agamasinin temel amaci , VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii ve
Ogretim Web Uygulamasinin gercek Mesleki Egitim ve Ogretim (VET) ortamlarinda
kullanilabilirligini, pedagojik uygunlugunu ve pratik uygulanabilirligini test etmekti .

Pilot faaliyetler, VET 6gretmenlerinin ve egitmenlerinin dijital 6grenme moddlleri
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olusturmalarini ve Genisgletilmis Gergeklik (XR) teknolojilerini is Tabanli Ogrenme
(WBL) uygulamalarina entegre etmelerini saglamaya odaklandi.

Genel olarak, pilot uygulama asamasina katilimci ulkelerde 29 mesleki egitim
ogretmeni ve egitmeni ile 120'den fazla mesleki egitim ogrencisi ve ¢irak dahil oldu
. Uygulama tim (lkelerde benzer bir yapi izledi ve iki ana asamadan olustu:
ogretmenlerin ve egitmenlerin VIRDUAL araglarn konusunda egitilmesi ve ardindan
ogrencilerin gergek 6grenme ortamlarinda dijital 6grenme etkinliklerinin uygulanmasi.
Pilot uygulama siirecinin ilk asamasi, proje hedeflerinin tanitiimasina, VIRDUAL e-
Ogrenme Kampiisiiniin islevselliginin gosterilmesine ve Ogretim Web Uygulamasinin
sunulmasina odaklandi. Ogretmenler ve egitmenler, platform yapisi, pedagojik
yaklagimi ve dijital araglarin teknik ozellikleri konusunda bilgilendirildi. Katilimcilar,
platformu badimsiz olarak kesfetmeye ve kendi mesleki alanlariyla ilgili dijital
o6grenme modiillerini gelistirmeye tesvik edildi .

Pilot Ulkelerin tamaminda 6gretmenler 1-2 bélimden olusan kisa 6grenme modiilleri
olusturdular. Dijital 6grenme igerigi sayfalari, testler, siiriikle-birak aligtirmalari,
gorsel eslestirme etkinlikleri ve oyunlastiriimis ogrenme gorevleri gibi etkilesimli
aktivitelerle birlestirilmistir. Bu aktiviteler, gercgek is yeri senaryolarini simiile etmek
ve XR destekli 6grenme ortamlarinin mesleki egitimin gergekgiligini ve etkinligini nasil
artirabilecegini gostermek icin tasarlanmistir .

Pilot uygulama siirecinin ikinci agamasi, gelistirilen modiillerin 6grenciler ve ¢iraklarla
uygulanmasina odaklandi. Cogu ilkede, pilot faaliyetler, VIRDUAL platformlari
aracihgiyla dijital 6grenmeyi yuz yiize sinif igi egitimle birlestiren karma bir 6grenme
yaklagimi kullanilarak gergeklestirildi. Ogrenciler, mevcut altyapiya bagh olarak
bilgisayarlar, tabletler veya akilli telefonlar kullanarak dijital modiillerle etkilesim
kurdu.

italya

italya'daki pilot uygulamalar iki yapilandirilmis asamada gerceklestirildi ve 6gretmen
egitimi, dijital 6grenme modiillerinin gelistiriimesi ve mesleki egitim 6grencileriyle sinif
ici deneyleri bir araya getirdi.

Birinci asama, 20 Haziran 2025 tarihinde Pavia'daki CSF egitim merkezinde

diizenlenen bir sunum etkinligiyle basladi . Etkinlik, kurumda g¢alisan tim 6gretmen
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ve egitmenlere acgiktl ve tanitim oturumuna 12 ogretmen katildi. Etkinlik sirasinda
katilimcilara VIRDUAL projesinin hedefleri, e-Ogrenme Kampiisii ve Ogretim Web
Uygulamasi tanitildi.

VIRDUAL platformunu kullanarak dijital 6grenme modiilleri hazirlamalari istendi .
Ogretmenlere, takip iletisimi ve cevrimici egitim oturumlar araciligiyla destek
saglandi; bu kapsamda 16 Temmuz 2025'te diizenlenen uygulamali bir egitim ¢alistayi
da yer aldi ve o6gretmenler bu calistayda modiillerini ve etkilesimli etkinliklerini
gelistirme lzerinde galistilar.

ikinci asama, gelistirilen modiillerin 8grencilerle birlikte uygulanmasina odaklandi.
Sinif igi uygulamaya ge¢cmeden 6nce 6grenme modiillerini gézden gegirmek ve web
uygulamasi etkinliklerini test etmek amaciyla 3 Aralik 2025 tarihinde bir egitim
oturumu diizenlendi.

Pilot uygulamalar, 5,12 ve 16 Aralik 2025 tarihlerinde diizenlenen (g sinif oturumunda
gerceklestirilmis olup, turizm hizmetleri ve glizellik ve estetik olmak tzere li¢ mesleki
egitim programindan toplam 41 6grenciyi kapsamistir.

Ogrenciler dijital etkinliklere yiiksek diizeyde katim ve ilgi gésterdiler. Bilgisayar
tabanli 6grenme platformlariyla ilgili sinirh deneyime sahip olmalarina ragmen,
ogrenciler akilli telefonlarini ve sinif cihazlarini kullanarak etkilesimli gorevlerle etkili
bir sekilde etkilesim kurabildiler.

italya'daki pilot uygulama, VIRDUAL araglarinin hem teorik hem de pratik 6grenme
faaliyetlerini destekleyerek farkli mesleki egitim programlarina basariyla entegre

edilebilecegini dogruladi.

ispanya

VIRDUAL projesinin ispanya pilot uygulamasi INFODEF tarafindan koordine edildi ve
Kasim 2025 ile Subat 2026 tarihleri arasinda Castilla y Le6n bdlgesinde uygulandi .
Pilot uygulamaya Soria'daki CIFP Pico Frentes'ten bes mesleki egitim ogretmeni
katildi ve uygulama faaliyetlerine toplam 25 6grenci istirak etti.

Pilot uygulama, katilimcilara VIRDUAL projesinin hedeflerinin, 0zellikle de
Genigletilmis Gergeklik (XR) teknolojilerinin is Tabanli Ogrenmeye (WBL )
entegrasyonunun tanitildigi bir giris oturumuyla basladi. Bu oturum sirasinda,

ogretmenler ve egitmenler, platformun organizasyonu, pedagojik yaklagimi ve temel
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teknik islevleri de dahil olmak tizere VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii ve Ogretim Web
Uygulamasi konusunda bilgilendirildi.

kendi dijital ogrenme etkinliklerini nasil tasarlayacaklarnn konusunda uygulamall
destek verildi . Her katilimci, kendi meslek alaniyla baglantili kisa bir dijital 6grenme
moduliu olusturarak, XR destekli egitim senaryolarinin gergek isyeri ortamlarini nasil
simiile edebilecegini ve mesleki egitimin gergekgiligini nasil artirabilecegini kesfetme
firsati buldu.

Pilot uygulamalar, karma ve yiiz ylize 6grenme formatlar araciligiyla gergeklestirildi.
Ogrenciler iki haftalik bir siire boyunca dijital 6grenme modiilleriyle etkilesim kurarak
interaktif etkinlikleri tamamladilar ve XR destekli 6grenme materyalleriyle etkilesimde
bulundular. Geri bildirimler, yapilandirimis anketler (Tepki Formlari ve Yansitma
Formlari) ve grup tartismalari yoluyla toplandi .

Hem ogretmenlerden hem de o6grencilerden gelen genel geri bildirimler oldukga
olumluydu. Ogretmenler, 6gretim yontemlerini modernize etme firsatini takdir ettiler
ve XR teknolojilerinin mesleki egitim ortamlarinda uygulamali 6grenmeyi gelistirme
potansiyeline dikkat cektiler. Ogrenciler, etkinliklerin ilgi cekici, etkilesimli ve
geleneksel sinif derslerinden farkh oldugunu bildirdiler. Uygulama asamasinin basinda
bazi kiiglik teknik sorunlar ortaya ¢ikti; ancak bunlar proje ekibinin sagladigi destekle
hizla ¢ozildi.

ispanya'daki pilot uygulama, VIRDUAL 6grenme araclarinin farkli meslek sektorlerine
etkili bir sekilde uyarlanabilecegini ve mesleki egitim ve 6gretimin devam eden dijital

doniisiimiinii destekleyebilecegini dogruladi.

Almanya

Almanya'daki pilot uygulama streci, SBG Dresden tarafindan Agustos 2025 ile Subat
2026 tarihleri arasinda iki ardisik asamada koordine edilmis ve uygulanmistir. Pilot
uygulamaya , dis hedef kullanicilar olarak bes mesleki egitim 6gretmeni ve egitmeni
ile kimya ve biyoloji laboratuvar teknolojisi alaninda uzmanlasmis 28 ¢irak katilmigtir.
SBG egitim merkezinde gergeklestirildi . Bu asamada katilimcilara VIRDUAL projesinin
hedefleri, VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii (PR4) ve Ogretim Web Uygulamasi (PR5)

tanitildi.  Ogretmenler ve egitmenler, etkilesimli cevrimici ©drenme modiilleri
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olusturma ve mesleki egitim alanlarina uygun dijital etkinlikler tasarlama konusunda
gOsterimler aldilar.

Egitim oturumunun ardindan katilimcilar platform ozelliklerini bagimsiz olarak
kesfettiler ve laboratuvar givenlik prosedirleri ve laboratuvar ortamlarinda is akisi
yonetimi gibi konulara odaklanan kisa 6grenme modiilleri gelistirmeye basladilar.

Bu asamada toplanan geri bildirimler, ogrenme igeriginin yiiksek diizeyde
uygunlugunu vurgularken , hesap yapilandirmasiyla ilgili teknik bir sorunu da ortaya
koydu. Katilimcilar baglangicta egitmen hesaplari yerine 6grenci hesaplariyla kayit
edilmisti; bu durum, platform igindeki yonetim iglevlerini test etme yeteneklerini gegici
olarak sinirlamisti.

ikinci pilot uygulama asamasi, 6grenci sinav doneminin tamamlanmasinin ardindan
Subat 2026'da gergeklestirildi. Bu agamada, daha once gelistirilen 6grenme moddilleri,
dijital etkinlikler ve geleneksel laboratuvar egitimini birlestiren karma bir 6grenme
yaklasimi kullanilarak 28 ¢irakla uygulandi.

Ciraklar, karmasik laboratuvar prosedirlerini anlamalarini destekleyen goriinti
eslestirme etkinlikleri ve "Kelimeyi Sirikle" ahstirmalari gibi etkilesimli gorevleri
tamamlamak igin Egitim Web Uygulamasini kullandilar.

araglarin etkinligini degerlendirmek ig¢in Yansitma Formlarini doldurdular
Ogrencilerin motivasyon ve katilim diizeylerinin yiiksek oldugunu belirterek, dijital
aracglarin teorik egitim ile pratik laboratuvar egitimi arasindaki boslugu basariyla
kapatmaya yardimci oldugunu kaydettiler.

Genel olarak, Almanya'daki pilot uygulama, VIRDUAL 6grenme araglarinin ozellikle
bilimsel ve teknik mesleki egitim ortamlarinda ikili mesleki egitim sistemi igin son

derece uygun oldugunu gostermistir.

Tiirkiye

Tirkiye'deki pilot uygulama, farkli mesleki egitim alanlarinda okullarda ve KOBI'lerde
egitim veren ii¢ meslek ogretmeni ve iki sirket ici egitmenin katihmiyla
gerceklestirilmistir. Pilot faaliyetler, Agustos 2025'te hem ¢evrimigi hem de yiiz yiize
o0grenme ortamlarinda yurutilmustr.

Pilot uygulamanin ilk asamasi, VIRDUAL projesinin hedeflerini ve yapisini tanitan bir

giris oturumuyla basladi, ardindan VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisi ve Web
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Uygulamasinin tanitimi yapildi. Katihmcilara platformun nasil kullanilacagi ve kendi
ozellestirilmis dijital 6grenme igeriklerini nasil tasarlayacaklari konusunda egitim
verildi .

kisa egitim modiilleri (1-2 sayfa) gelistirmeleri istendi . Bu uygulamali egzersiz,
katilimcilarin dijital 6grenme etkinliklerini mevcut egitim uygulamalarina nasil entegre
edeceklerini daha iyi anlamalarina yardimci oldu.

28 ogrencinin pilot faaliyetlere katilimiyla VIRDUAL Web Uygulamasinin 6grencilerle
birlikte uygulanmasini igeriyordu . Uygulama, Turkiye genelinde farkl illerde
gerceklestirildi ve platformun gesitli egitim ve teknolojik ortamlarda test edilmesi icin
bir firsat sagladi.

Ogrenciler etkilesimli 8grenme etkinliklerine cok olumlu yanit verdiler ve araglarin ilgi
cekici ve karmasik konular anlamada yardimer oldugunu vurguladilar. Ogretmenler,
VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisiiniin ddrenme siirecinin dijitallesmesine katkida
bulundugunu, egitim materyallerine erisilebilirligi iyilestirdigini ve dijital ogretim
yetkinliklerinin gelistirilmesini destekledigini vurguladilar .

Bazi 6gretmenler dijital araglar kullanirken baslangigta kiglik teknik zorluklar yasasa
da, bu zorluklar rehberlik ve uygulamali alistirmalarla hizla asildi. Genel olarak, pilot
uygulama platformun esnek, uyarlanabilir ve farkli egitim baglamlarinda uygulanmaya

uygun oldugunu dogruladi.

Yunanistan

Yunanistan'daki pilot uygulama faaliyetleri, Ocak ve Mart 2026 tarihleri arasinda ,
DIMITRA'nin Larissa ve Volos'taki Mesleki Egitim Merkezlerinden bes mesleki
egitimci ve 25 6grencinin katilimiyla gergeklestirilmistir . Katihmci egitmenler, asgilik,
kuaforliik, giizellik hizmetleri, fizyoterapi ve GDPR odakli hukuk dahil olmak (izere ¢ok
cesitli mesleki alanlari temsil etmistir.

Birinci asamada , katiimcilara VIRDUAL projesinin hedefleri, araclari ve 6grenme
ortami tanitildi. Egitmenlere VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii'nde nasil gezinecekleri
konusunda rehberlik edildi ve kendi mesleki alanlariyla uyumlu ozellestirilmis dijital
ogrenme etkinliklerinin gelistiriimesine odaklanan Ogretim Web Uygulamasi

Uzerinde uygulamali egitim verildi.
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Egitim oturumlarinin ardindan, egitmenlerden 6grencilerine 6zel kisa dijital 6grenme
materyalleri tasarlamalari ve gelistirmeleri istendi. Egitmenlerin yeni dijital aracglara ve
ortamlara uyum saglamalarina yardimci olmak i¢in bu agama boyunca siirekli destek
ve rehberlik saglandi.

ikinci asama, gelistirilen etkinliklerin dgrencilerle uygulanmasina odaklandi.
Egitmenler, VIRDUAL araclarini 6gretim uygulamalarina entegre ederek daha
etkilesimli ve ilgi ¢cekici 6grenme deneyimleri sundular.

Toplanan geri bildirimlere gore, hem egitmenler hem de 6grenciler dijital araglarn
kullanimina olumlu yanit verdi. Ogrenciler, 6zellikle web uygulamasi araciligiyla
sunulan oyunlastinlmis unsurlar ve etkilesimli etkinliklerle etkilesim kurarken, katilhim
ve motivasyonlarinda artis gosterdi.

Genel olarak, Yunanistan'daki pilot uygulama, VIRDUAL ¢ozimlerinin yenilikgi dijital
araclarin mesleki egitime entegrasyonunu etkili bir sekilde destekleyebildigini ve hem

ogretim uygulamalarini hem de 6grenci katilimini artirabildigini dogruladi.

OZET

Bes pilot llkedeki 6gretmen ve 6grencilerden gelen genel geri bildirimler oldukga
olumluydu . Ogretmenler, 6gretim uygulamalarini modernize etme ve yenilikgi dijital
araglari ve XR teknolojilerini mesleki egitime entegre etme firsatini takdir ettiler .
Birgcok katilimci, platformun gergek isyeri ortamlarini simiile etmeye yardimci
oldugunu ve 6grenmeyi daha pratik ve ilgi ¢ekici hale getirdigini vurguladi .
Ogrenciler pilot uygulamalar sirasinda yiiksek diizeyde motivasyon ve katilim
sergilediler. Ogretim Web Uygulamasinin etkilesimli ve oyunlastiriimis &zellikleri,
geleneksel calisma sayfalari ve ders anlatimina dayali 6gretim yontemlerine kiyasla
daha dinamik bir 6grenme deneyimi sagladigi igin 6zellikle takdir edildi.

Genel olarak olumlu sonuglara ragmen, pilot uygulama sireci iyilestirilmesi gereken
birka¢g alani da ortaya c¢ikardl. Bazi ogretmenler baslangigta hesap erisimi ve
platformda gezinmeyle ilgili kiiguk teknik zorluklar yasadilar. Birka¢ durumda,
kullanicilar platform igindeki ders ve modiillerin yapisini tam olarak anlamak igin ek

rehberlige ihtiya¢c duydular. Katilimcilar ayrica, kullanilabilirligi artirmak icin bazi
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platform terminolojisinin basitlestirilmesini ve gezinme arayiiziiniin iyilestirilmesini
onerdiler.

Bununla birlikte, bu sorunlar kiigiik ve yonetilebilir nitelikteydi ve cogu pilot uygulama
asamasinda teknik destek ve ek rehberlik oturumlan araciligiyla ¢6zildiu. Daha da
onemlisi, ogretmenlerden ve Ogrencilerden toplanan geri bildirimler, VIRDUAL
platformlarinin daha da gelistirilmesi icin degerli bilgiler sagladi.

Pilot uygulama asamasi, VIRDUAL dijital ogrenme ekosisteminin mesleki egitimin
dijital doniisiimiinii destekleme konusunda giglu bir potansiyele sahip oldugunu
acikga gostermistir . Araclar, turizm, gizellik hizmetleri, laboratuvar bilimleri ve diger
teknik alanlar da dahil olmak tzere farkl mesleki sektorlere esnek ve uyarlanabilir
oldugunu kanitlamistir. XR destekli 6drenme senaryolarinin, etkilesimli dijital
etkinliklerin ve karma 6grenme metodolojilerinin entegrasyonu, hem 6gretmenler hem
de 6grenciler igin agik pedagojik faydalar saglamistir.

Sonug olarak, pilot uygulama siireci, VIRDUAL araglarinin gergek mesleki egitim
ortamlarindaki etkinligini, uyarlanabilirligini ve pedagojik uygunlugunu dogruladi.
Ogretmenlerin ve 6grencilerin aktif katilimi, dijital 6grenme modiillerinin basarili bir
sekilde gelistirilmesi ve bes lilkeden toplanan olumlu geri bildirimler, VIRDUAL
projesinin Avrupa'daki mesleki egitim ve 6gretim sistemlerinin modernizasyonuna

onemli dlgiide katkida bulunabilecegini gostermektedir .

VIRDUAL Pilot Uygulama Siirecinden Elde Edilen Baglica Bulgular

1. Ortak iilkeler genelinde genis katlim ve etkilesim saglandi
Pilot uygulama siireci, ispanya, Almanya, Tiirkiye ve italya ve Yunanistan'dan
34 mesleki egitim ogretmeni ve egitmeni ile 145'ten fazla ogrenci ve ¢iragi
basariyla kapsadi . Farkli mesleki sektdrlerden kurumlarin katilimi, VIRDUAL
araclarinin gesitli egitim baglamlarina uyarlanabilirligini gosterdi.

2. Etkin iki asamali pilot uygulama metodolojisi
Ogretmen egitimini takiben sinif i¢i uygulamadan olusan uygulama yapisi etkili
oldugunu kanitladi. Ogretmenler dnce VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii ve
Ogretim Web Uygulamasini kullanma konusunda giiven kazandilar ve daha

sonra bu araclarn dgrencileriyle gergcek 6grenme ortamlarinda uygulayabildiler.
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. Ogretmenler tarafindan dijital 6grenme modiillerinin basarili bir sekilde
gelistiriimesi

Pilot Ulkelerdeki ogretmenler, kendi meslek alanlarina uygun etkilesimli
etkinlikler iceren kisa dijital ogrenme modiilleri (1-2 sayfa) basariyla
olusturdular. Bu siireg, 6gretmenlerin XR destekli dijital ogrenme araclarini

ogretim uygulamalarina nasil entegre edeceklerini anlamalarina yardimci oldu

. Ogrencilerin katihim ve motivasyon diizeyleri yiiksekti
Ogrenciler genel olarak dijital etkinliklerin geleneksel sinif materyallerinden
daha ilgi gekici oldugunu belirttiler. Sinavlar, siiriikle-birak etkinlikleri ve
oyunlastiriimig 6grenme gorevleri gibi etkilesimli aligstirmalar katilimi artirdi ve
aktif 6grenmeyi tesvik etti.

. Mesleki egitimde teori ve pratigi birlestirme konusunda olumlu etki .
XR tabanli senaryolarin ve etkilesimli dijital simiilasyonlarin kullanimi,
ogrencilerin pratik is yeri prosediirlerini daha iyi anlamalarina yardimci oldu.
Ozellikle Almanya'daki laboratuvar bilimleri ¢iraklari , bu araclarin karmasik
suregleri acikliga kavusturmaya ve teorik bilgiyi gercek diinya pratigiyle
iliskilendirmeye yardimci oldugunu bildirdi.

. Ogretim uygulamalarinin dijitallesmesine katki
Ogretmenler, VIRDUAL araclarinin mesleki egitim 6gretim yontemlerinin dijital
doniisiimiinii destekledigini vurguladi . Birgok katilimci, pilot deneyimin kendi
dijital yetkinliklerini gelistirmelerine ve teknoloji destekli 6grenme ortamlar
tasarlamanin yeni yollarini kesfetmelerine yardimci oldugunu belirtti.

. Mesleki sektorler ve 6grenme ortamlari genelinde esneklik . Pilot uygulama,
VIRDUAL platformunun
turizm, giizellik hizmetleri, laboratuvar bilimleri ve teknik egitim alanlar da
dahil olmak uzere birgok mesleki sektorde uygulanabilecegini gostermistir .
Araclar ayrica gevrimigi, yiiz yiize ve karma 6grenme ortamlari da dahil olmak
tzere farkl sunum bigimlerine uyarlanabilir nitelikteydi .

. Genigs c¢aph uygulama ve siirdiiriilebilirlik potansiyeli yiiksek
Belirlenen kiicuk zorluklara ragmen, pilot uygulama sireci, VIRDUAL dijital

ekosisteminin Avrupa mesleki egitim sistemlerinde uzun vadeli uygulama igin
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giiclii bir potansiyele sahip oldugunu dogruladi. Ogretmenlerin ve 6grencilerin
olumlu katihimi, platformun esnekligiyle birlestiginde, araglarin mesleki egitim
ve ogretimin modernizasyonuna ve dijital doniisiimiine 6nemli dlgtide katkida

bulunabilecegini gostermektedir .

Ancak, pilot uygulamalarin genel bir degerlendirmesi olarak, VIRDUAL projesinin
ciktilarinin katma degerine ve daha da gelistiriimesine potansiyel olarak katkida

bulunacak ¢esitli dersler belirlenmistir:

1. Mesleki egitimde karma 6grenme yaklasimlarinin degeri.

Pilot uygulamalar, dijital araglarin yiiz yiize ogretimle birlestirilmesinin ozellikle
mesleki egitimde etkili oldugunu dogruladi. Ogretmenler, dijital etkinliklerin sinif igi
tartigmalar ve uygulamali gosterilerle biitiinlestirildiginde en iyi sonucu verdigini
bildirdi.

2. Siirekli teknik optimizasyona ihtiya¢ duyulmaktadir.
Pilot agamasinda, hesap yapilandirma sorunlari ve zaman zaman platform yanit
gecikmeleri de dahil olmak iizere bazi kiigiik teknik sorunlar g6zlemlendi. Bu

sorunlarin giderilmesi ve istikrarli sistem performansinin saglanmasi, genis olgekli

benimseme igin gok onemli olacaktir.

3. Kullanima hazir 6grenme modiillerine iligkin daha fazla 6rnek sunmanin

onemi.

Katihmcilar, platforma ek ornek modiiller ve en iyi uygulama ornekleri eklemenin
ogretmenlerin kendi dijital 6grenme igeriklerini nasil tasarlayacaklarini daha iyi

anlamalarina yardimci olacagini one siirdiiler.

4. Ogretmenlerin dijital yetkinliklerini giiclendirmek gerekiyor.
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Ogretmenler temel dijital modiiller gelistirebilmis olsa da, pilot siireg, dijital
pedagoji ve XR tabanli 6grenme tasarimi konusunda ek egitimin VIRDUAL

araglarinin etkili kullanimini daha da artiracagini ortaya koymustur.
5. Platformun ek meslek sektorlerine genigletilme potansiyeli bulunmaktadir.

Pilot uygulama, platformun gesitli meslek alanlarinda uyarlanabilir oldugunu
gostermistir; ancak, ek sektorlerde ve egitim baglamlarinda yapilacak daha fazla

test, etkisini ve uygulanabilirligini artirabilir.
6. Platformun iyilestirilmesi icin siirekli kullanici geri bildiriminin 6nemi.

Pilot uygulama siireci, uygulama sirasinda 6gretmenlerden ve ogrencilerden geri
bildirim toplamanin, araglarin kullanilabilirligini, pedagojik degerini ve teknik

islevselligini gelistirmek icin degerli bilgiler sagladigini gostermistir.

Proje ciktilarinin aktarilabilirligini artirmak ve
potansiyel kullanicilar arasinda proje
sonuglarindan en st diizeyde faydalanmayi
saglamak icin oneriler.

VIRDUAL projesi, XR destekli is Temelli Ogrenmeyi (WBL) desteklemek ve Mesleki
Egitim ve Ogretimde (VET ) ige hazirlik becerilerinin gelistiriimesini gtiglendirmek igin
yenilikci araclar gelistirdi. Proje ¢iktilarinin uzun vadeli etkisini ve kullanilabilirligini en
ust dizeye cikarmak icin, pilot uygulama ve ogretmenlerden, egitmenlerden,
ogrencilerden ve ortak kurumlardan toplanan geri bildirimlere dayanarak cesitli
oneriler belirlendi .

VIRDUAL ciktilarinin farkli egitim baglamlari ve mesleki sektorler arasinda
aktarilabilirligini ve siirdirilebilirligini kolaylastirmayr ve Avrupa Yeterlilikler
Cergevesi (EQF) ve 6grenme ciktilari yaklagimi gibi Avrupa cgergeveleriyle uyumu

desteklemeyi amaclamaktadir.
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Avrupa diizeyinde orglin olmayan ve gayri resmi 6grenmeyi tanimaya yonelik artan
cabalara ragmen, dijital ve teknoloji destekli 6grenme deneyimlerinin gecerliligi
ulkeler arasinda esitsizlik gostermektedir.

Baslica oneriler sunlardir:

e Yaygin egitim icin mevcut gecerlilik mekanizmalarn iginde XR destekli
ogrenme etkinliklerinin taninmasini tesvik edin.

e Dijital ve etkilesimli 6grenme ortamlarinin ulusal mesleki egitim tanima ve
belgelendirme gergevelerine entegrasyonunu tesvik edin.

e Dijital similasyonlar ve sanal 6grenme ortamlan araciligiyla elde edilen
ogrenme sonuglarinin resmi olarak taninmasini saglayacak pratik
degerlendirme araclar gelistirin.

VIRDUAL e-Ogrenme Kampiisii ve Egitim Web Uygulamasi, birden fazla 6grenme
ortaminda egitim faaliyetlerini destekleme konusunda gigli bir potansiyel
sergilemigtir.

Baslica oneriler sunlardir:

e VIRDUAL araglarini baglangi¢c mesleki egitim (I-VET) ve devam eden mesleki
egitim (C-VET) programlarina entegre edin.

e Yasam boyu 6grenme merkezleri, egitim kuruluglari ve sirket ici egitim sunan
KOBI'ler tarafindan bu araglarin kullanimini tesvik edin.

e XR tabanl egitim senaryolarinin, is tabanli 6grenme (WBL) uygulamalarina
tamamlayici araglar olarak benimsenmesini destekleyin.

Pilot uygulamalar, XR teknolojilerinin igyeri ortamlarini simile ederek mesleki
egitimin gercgekgiligini artirabilecegini gostermistir.

Baslica oneriler sunlardir:

e XR destekli ©6grenme senaryolarinin mesleki egitim mifredatlarina
entegrasyonunu tesvik edin.

e Pratik beceri gelistirme ve is yeri similasyonlarini desteklemek igin
surukleyici teknolojilerin kullanimini tegvik edin.

31



e Mesleki egitim kurumlari ve sgirketler arasinda, isgicl piyasasinin
ihtiyaclarina uygun XR tabanh egitim modullerinin birlikte tasarlanmasi icin
isbirligini tesvik edin.

VIRDUAL ciktilar, EQF uyumu ve Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim politikasi
oncelikleri dikkate alinarak, 6grenme ciktilari yaklagimi kullanilarak gelistirilmistir.
Aktarilabilirligi gliclendirmek icin asagidaki eylemler dnerilmektedir .

Baglica oneriler sunlardir:

e Dijital 6grenme modiillerini EQF seviyeleri ve yetkinlik tabanli 6grenme
ciktilanyla uyumlu hale getirin.

e XR destekli 6grenme ortamlarinda gelistirilen ise hazirlik becerileri icin
standartlastinimis tanimlayicilarin benimsenmesini tesvik edin.

e VIRDUAL ciktilarinin farkli ulusal mesleki egitim sistemleri ve mesleki
sektorler genelinde uyarlanmasini kolaylastirmak.

Pilot uygulama asamasi, VIRDUAL araclarinin mesleki egitim kurumlari, KOB/'ler,
egitmenler ve 6grenciler de dahil olmak tizere ¢ok ¢esitli paydaslar tarafindan etkili
bir sekilde kullanilabilecegini gostermistir.

Proje sonuclarinin etkisini en tst diizeye ¢ikarmak igin .

Bagslica oneriler sunlardir:

e Egitim saglayicilar, sirketler ve araci kuruluslar arasinda isbirligini tegvik
edin.

e Sektor ihtiyaclariyla uyumlu XR tabanli egitim igeriginin birlikte
olusturulmasini destekleyen ortakliklari tegvik edin.

e Proje sonuglarinin profesyonel aglar, sektorel dernekler ve mesleki egitim
topluluklari aracihgiyla yayginlastirilmasini tesvik edin.

Dijital 6grenme ortamlarinin basaril bir sekilde uygulanmasi, 6gretmenlerin ve
egitmenlerin dijital ve pedagoijik yeterliliklerine baghdir .

Bagslica oneriler sunlardir:

e Mesleki egitim 6gretmenleri ve egitmenleri igin dijital pedagoji ve XR tabanh
ogrenme tasarimina odaklanan kapasite gelistirme programlari saglayin.
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e Ogretim uygulamalarina siiriikleyici  teknolojilerin  entegrasyonunu
destekleyen mesleki gelisim firsatlarini tesvik edin.

e Egitimcilerin XR destekli dgrenmeyle ilgili deneyimlerini ve iyi uygulamalarini
paylasabilecekleri uygulama topluluklarini tesvik edin.

Avrupa dizeyinde 6rgin olmayan ve gayri resmi 6grenmeyi tanimaya yonelik artan
cabalara ragmen, dijital ve teknoloji destekli 6grenme deneyimlerinin gegerliligi
ulkeler arasinda esit olmayan bir sekilde devam etmektedir .

Baslica oneriler sunlardir:

e Yaygin egitim icin mevcut gecerlilik mekanizmalar iginde XR destekli
ogrenme etkinliklerinin taninmasini tegvik edin.

e Dijital ve etkilesimli 6grenme ortamlarinin ulusal mesleki egitim tanima ve
belgelendirme cercevelerine entegrasyonunu tesvik edin.

e Dijital similasyonlar ve sanal 6grenme ortamlari aracihdiyla elde edilen
ogrenme sonuglarinin  resmi olarak taninmasini salayacak pratik
degerlendirme araglan gelistirin.
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